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AnimaTor

CEL
Wydobycie potencjatu kreatywnosci dzieci i mlodych ludzi z darem dysleksji.

DZIALANIA

AnimaTor to 14-dniowe warsztaty filmu animowanego realizowane w dwoch gru-
pach wiekowych, w efekcie ktorych powstaty dwa filmy animowane. Podczas warsz-
tatow uczestnicy mogli zapoznac si¢ z zagadnieniami z zakresu: budowy scenariu-
sza i scenopisu, pracy z kamera, kadrowania, tworzenia uje¢, sekwengji i planu,
sposobow udzwickowienia i o$wietlenia filmu, podstaw montazu oraz techniki ani-
macji filmowej postaci i przedmiotéw. W czasie warsztatow tworczych uczestnicy
wykonywali postaci i elementy scenografii z gliny, ktére zostaly uzyte w animacji.
Powstale w ramach projektu filmy prezentowane byly spolecznosci lokalnej - za-
réwno w przestrzeni miejskiej, jak i w szkole.

W ramach projektu odbyly si¢ takze 7-godzinne warsztaty dla rodzicow, nauczycie-
lii terapeutow ,Jak nauczy¢ czytac dziecko z dysleksja”, na ktérych odpowiedziano
na pytania: czym jest poczucie zametu u dziecka z dysleksjg, jakie sg wewnetrzne
i zewnetrzne przyczyny dezorientacji, jak dobra¢ odpowiednie materialy do czy-
tania dla dzieci z dysleksja, czym jest multisensoryczna nauka liter oraz jak stoso-
wac trening poszerzania stownictwa. Omoéwiono réwniez spojrzenie na dysleksje
w swietle metody R. Davisa.

EFEKTY
AnimaTor wzbudzil kreatywnos¢ dzieci i mlodziezy z darem dysleksji i pokazal im,
jak przedstawi¢ marzenie czy troske poprzez film z wykorzystaniem poznanych
technik filmowania oraz jak stworzy¢ animowang etiude filmowsg z wlasng inter-
pretacja tematu.

Projekt mial na celu przelamac stereotypowe postrzeganie uczniow dysleksyjnych
iza R. Davisem ukaza¢ dysleksje jako dar, niecodzienny sposob myslenia obrazami.
W efekcie realizacji projektu powstaly dwa filmy animowane: Prawdziwy przyjaciel
i Przygoda - oba do obejrzenia na stronie www.wagoninicjatyw.com oraz www.face-
book.com/WagonlInicjatyw.

+ przetamanie stereotypow

« wzbudzenie kreatywnosci
« integracja srodowiska dzieci z darem dysleks;ji i ich rodzicow

METODA | NARZEDZIE | DZIEDZINA
warsztaty filmu animowanego | projekcja filmu | warsztaty dla rodzicow, nauczy-
cieli i terapeutow

ODBIORCY

Liczba osob: 30

Wiek: 7-111 12-15 lat

Dzieci i mlodziez z dysleksjg lub z grupy zagrozenia dysleksjg z terenu powiatu zu-
rominskiego. Rodzice dzieci z dysleksja, ktore biorg udzial w projekcie AnimaTor,
nauczyciele i terapeuci.
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MIEJSCE
Zuromin

PARTNERZY: STOWARZYSZENIE + FIRMA SZKOLENIOWA

Stowarzyszenie Wagon Inicjatyw

Organizacja pozarzagdowa dzialajaca na terenie powiatu zurominskiego, ktorej ce-
lem jest szeroko rozumiana zmiana spoleczna na polu kultury i edukacji, sportu
i rekreacji oraz integracji spolecznej osob niepelnosprawnych. W ramach trzylet-
niej dzialalnosci zrealizowano nastepujace projekty: ,Wagonowa Spartakiada” - im-
preza sportowo-rekreacyjna dla osob niepelnosprawnych (maj 2014-2016); ,Lato
w Teatrze” - program teatralnych polkolonii Instytutu Teatralnego im. Zbigniewa
Raszewskiego w Warszawie (lipiec 2015 i 2016); ,,Zielona Mila” - impreza sportowa
dla biegaczy (wrzesien 2014-2016) oraz ,,YouthBank” - program Fundacji dla Pol-
ski ksztaltujagcy mlodziezowych lokalnych liderow (styczen-wrzesien 2015 i 2016).
www.wagoninicjatyw.com

+

Centrum Edukacji i Rozwoju ,,Logos”

Firma szkoleniowa przywigzujaca szczegolng wage do efektywnych i nowoczesnych
metod edukacyjnych, stworzona dla tych, ktérzy chceg si¢ rozwijac i ksztalcic¢ bez
wzgledu na wiek. Szeroka gama propozycji obejmuje: akademie nauki, teatralne abe-
cadlo, szkote jezykowa, szkole muzyczng, studia podyplomowe, szkote tanca towa-
rzyskiego, zajecia zumby, jogi, aikido i wiele innych.

www.logoscentrum.pl

REALIZATORZY

Joanna Wlizlo - animator kultury, oligofrenopedagog. Od 12 lat pracuje z dzie¢-
mi i mlodziezg z niepelnosprawnoscig intelektualng w zespole szkot specjalnych.
Koordynatorka wielu przedsiewziec¢ spolecznych, kulturalnych i sportowych na te-
renie powiatu zurominskiego. Prowadzi amatorskg pracownie artystyczng.

Piotr Wlizlo (koordynator projektu) - lider spoleczny, animator kultury, pedagog,
profilaktyk, inicjator wielu dzialan z mlodziezg i dla mlodziezy, tancerz w grupie
tanecznej TatankaART. Laureat wielu nagrod, miedzy innymi: Ambasador Doliny
Kreatywnej TVP, Lider Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.

Joanna WIlizto & Piotr Wlizto

WSPOLPRACA
MIEDZY REALIZATORAMI

w W obszarze realizacji projek-
tow uzupetniamy sie z Piotrem tak, jak
w innych dziedzinach zycia. Podziat
zadan miedzy nami byt jasny - ja zaj-
mowatam sie realizacjg warsztatow
tworczych, a Piotr byt koordynatorem
catosci. Pracujac wspolnie, zawsze na
biezgco przegadujemy sprawy. Do-
brze jest mie¢ wsparcie w postaci dru-
giej osoby, szczegolnie jesli pracy jest
duzo - wtedy druga osoba moze pew-
ne rzeczy przejac.

Majac plakaty i ulotki, Piotr poszedt do
szkdt porozmawiac z dyrekcja; dyrek-
cja przekazata informacje pedagogom,
a ja umowitam sie w poradni z tera-
peutkami, ktére pozniej zachecaty ro-
dzicéw do udziatu w warsztatach dla
dzieci i rodzicoéw. Wszystkie placowki
rzeczywiscie sie zaangazowaty.

We wspotpracy z innymi nauczytam
sie, ze ludzie maja rézne oczekiwania

i we wspdlnym dziataniu mogg poja-
wic sie sytuacje, ktére sie z nimi roz-
mijaja. Warto by¢ elastycznym, ale tez
rozmawiaé o tym, czego sie oczeku-

je od partnera, i ustali¢ ogdlne zasady
wspotpracy. Ustalenia te trzeba na bie-
zaco modyfikowac. Tak jak projekt sie
rozwija i zmienia, tak zmieniaja sie tez
oczekiwania wobec niego i wobec re-
alizujgcych go osob. Projekt to nie jest
co$, co sobie zapiszemy na kartce - to
jest proces. W procesie powstajg roz-
ne nieoczekiwane sytuacje i jak co$ nie
dzieje sie zgodnie z planem, nie trzeba
wpadac¢ w panike. One tez sg cenne,
buduja nasze doswiadczenie. Pracuje-
my z ludzmi i dla ludzi, a czynnik ludz-
ki moze nas czasami zaskoczyc.

PW Choé w Zurominie wspot-
pracujemy jako matzenstwo, to nieza-
leznie od siebie kazde z nas wypraco-
wato swojg marke. Dzieki temu mamy
fatwos$¢ wchodzenia w rézne srodo-
wiska. To jest niewielkie miastecz-

ko, w ktérym wszyscy sie znamy. Asia

pracuje z dzieciakami niepetnospraw-
nymi, ja animuje spotecznos¢ lokal-
ng w réznych grupach wiekowych.
Oboje widzimy trudnos¢ w przekona-
niu mieszkancow do pewnych dzia-
tan. Kluczem jest bezposredni kontakt
Z zainteresowanymi lub potencijalny-
mi rzecznikami sprawy. | to byto moim
gtéwnym zadaniem w projekcie jako
jego koordynatora.

WSPOLPRACA

Z ODBIORCAMI

w Odbiorcami naszego projek-
tu byli mieszkancy Zuromina i okolicz-
nych wiosek - osoby z naszego po-
wiatu. Na naszym terenie to pierwsze
takie dziatanie przeznaczone dla dzie-
ci z dysleksja. Inspiracjg do powstania
tego projektu byta Majka, nasza cor-
ka z darem dysleksji. Chcielismy wyjs$¢
poza standard - terapie w poradni

i zajecia korekcyjno-kompensacyjne

w szkole. Warsztaty skierowane do do-
rostych, ktorzy majag stycznosc z dziec-
mi z dysleksjg, byty zaskoczeniem. Nikt
wczesniej nie pomyslat o komplekso-
wym dziataniu wspierajgcym te dzie-
ciaki. Informacja zwrotna, jaka otrzy-
malismy od nauczycieli, rodzicow

i dzieci, jest taka, ze trafilismy w dzie-
sigtke, ze to jest wiasnie to. Jako rodzi-
ce i edukatorzy z pewnoscig bedziemy
chcieli kontynuowac dziatania w tym
zakresie.

PW Zdalismy sobie sprawe, ile
dzieciakow boryka sie z problemami
zwigzanymi z dysleksja, kiedy sami za-
czelismy sie interesowac tematem.
Sciagnelismy na warsztaty do Zuromi-
na jedyng ekspertke w zakresie me-
tody Davisa w Polsce (certyfikowanej
przez Amerykanow). Widziatem reak-
cje rodzicdw, ktorzy byli na tym warsz-
tacie, i nauczycieli zaskoczonych tym
nowym podejsciem. Dzieci z proble-
mami jest duzo, a narzedzi i dziatan
wcigz mato.

W pierwszy weekend dzieci zosta-

ty przyprowadzone przez rodzicow

na warsztaty, ale w kolejny chciaty juz
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przyj$¢ same z siebie. Rodzice nie wie-
dza, jak pracowac ze swoimi dzie¢mi

- pytajg nas, co my im zrobili$my, ze
odrabiajg tak szybko lekcje, zeby méc
pojs¢ na te zajecia, cho¢ zajmowaty im
one prawie wszystkie weekendy przez
dwa miesigce.

Podniesienie kompetencji rodzica
wspiera dzieci. Jesli odbiorcami sg ro-
dzice, warto wzig¢ pod uwage czas,
ktéry moga poswieci¢ na udziat w pro-
jekcie. To grupa, ktoéra jest bardzo za-
biegana, i nawet jesli cos jest wazne,
czasem nie moga wzig¢ w tym udziatu.
Szkoda, ze nie mogli§my zaprosi¢
wiekszej liczby oséb do udziatu. Mto-
dzi ludzie w Zurominie nie sg wystar-
czajgco wspierani, a poradnie nie sa

w stanie wszystkim pomadc.

WYZWANIA

NA PRZYSZtOSC

w Angazowanie nauczycieli do
takich projektow jest bardzo wazne.
Powinno sie przyzwyczajac szkoty do
innowacyjnych metod edukacji. Fajnie,
ze kultura ma szanse wejs$¢ do szkoty
inaczej. Warto wchodzi¢ bezposrednio
do szkot na spotkania z radg pedago-
giczna, zeby poinformowaé nauczy-
cieli o nowych dziataniach. Warto za-

jako dziatania spoteczne, czyli nieod-
ptatne. A to jest ciezka praca. W mniej-
szych miejscowosciach wcigz poku-
tuje przekonanie, ze jesli cos robisz za
pienigdze, to nie jest to juz dziatalnos¢
spoteczna. Trzeba wzmacniac lokalny
trzeci sektor - szkoleniami, spotkania-
mi, wymiang doéwiadczen.

PW Zalezy nam na ciggtosci dba-
nia o to, zeby rozumie¢ nowe trendy,
uczy¢ sie nowych narzedzi, korzystac
z innych metod pracy i doswiadczen
innych oséb. Praca z cztowiekiem to
kwestia ciggtego podnoszenia kompe-
tenciji, jak tez nieustannego utrzymy-
wania swojej obecnosci w pewnych
srodowiskach i budowania relacji. In-
westujmy w mtodych ludzi, wigczaj-
my ich w rozne projekty, pokazujmy im
mozliwosci i sposoby wspierania lokal-
nych spotecznosci. Nigdy nie bedzie
zanadto szkolen z pracy w grupie pod-
noszacych swiadomos¢ spoteczna, za-
réwno dla NGO, jak i dla mtodziezy.
Wazne jest tez poznawanie dobrych
praktyk, odbywanie wizyt studyjnych,
spotykanie ciekawych osob z branzy.
Mozliwosci sg uzaleznione nie tylko od

wysokosci dofinansowania, lecz takze
od dostepu do informacji o grantach,

checac¢ animatordw, ktérzy znajg
srodowisko, zeby wybierali sie osobi-
$cie do szkoty, by opowiedzie¢ o swo-
ich projektach, pomystach.

Praca animatora bywa czasem ciez-
ka, ludzie przywykli mysle¢, ze jak ktos
dziata dla spotecznosci, to jego pra-
ca zawsze jest pro bono. Dziatalno$¢
NGO czy grup nieformalnych jak nasze
partnerstwo z Piotrem sg postrzegane

kongresach, kontaktach z innymi part-
nerami, programach, z ktérych mozna
skorzystac. Te informacje o mozliwo-
$ciach stwarzanych przez rézne in-
stytucje nie docierajg do wtasciwych
0s0b - trzeba ich samodzielnie szukac,
a to wymaga duzo czasu.
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Bez sciemy o... 1

CEL

Oswojenie dzieci i mlodziezy z innoscig zwigzang z niepelnosprawnoscig, pokaza-
nie barier i mozliwosci, jakie napotykaja osoby nig dotkniete, oraz przelamanie ste-
reotypow na temat niepelnosprawnosci.

DZIALANIA

Dzialania odbywaty si¢ w dwoch blokach. Celem pierwszego, skierowanego do dzie-
ci z niepelnosprawnosciami, bylo poszerzenie ich $wiata o biblioteke, czyli jesz-
cze jedng bezpieczng instytucje poza szkola i domem. W drugim bloku odbywaty
sie warsztaty i spotkania, dzieki ktérym uczestnicy mogli ,dotkna¢” problemoéw
zwigzanych z niepelnosprawnoscia, ale tez sprobowa¢ w praktycznym dziataniu
zmniejszy¢ ich skutki. Uczestnicy projektu miedzy innymi uczyli si¢ zasad savoir-
-vivre’'u w kontakcie z osobami z niepelnosprawnosciami, odwiedzili zaklad pracy
chronionej KROSS SA oraz tworzyli przasnyskg mape miejsc niedostgpnych i przy-
jaznych dla osob z niepelnosprawnoscia ruchows.

EFEKTY

Uczniowie szkoly podstawowej i gimnazjum mieli okazj¢ oswoic si¢ z tematem
niepelnosprawnosci, poglebili swoja wiedze i mogli naby¢ kompetencje z zakresu
kontaktu z osobami z niepelnosprawnoscia ruchowa. W efekcie projektu powstata
mapa barier architektonicznych i miejsc przyjaznych w Przasnyszu.

Uczniowie Naszej Szkoly z niepelnosprawnosciami fizycznymi i umystowymi po-
znali biblioteke; stala si¢ ona dla nich kolejnym bezpiecznym i oswojonym miej-
scem na mapie Przasnysza.

« przetamanie stereotypow dotyczacych niepetnosprawnosci
« przetamanie barier w kontakcie z osobami z niepetnosprawnoscia ruchowa

METODA | NARZEDZIE | DZIEDZINA

warsztaty biblioterapeutyczne| spotkania z osobg z niepelnosprawnoscig | festyn in-
tegracyjny | warsztaty savoir-vivre-u wobec 0sob niepelnosprawnych | warsztat -
tworzenie mapy miejsc niedostepnych i przyjaznych

MIEJSCE
Przasnysz

ODBIORCY

Liczba osob: 55

Wiek: 8-15 lat

Uczniowie III klasy Szkoly Podstawowej nr 1, uczniowie Naszej Szkoly Niepu-
blicznej Szkoly z Oddziatami Przedszkolnymi Realizujgcej Program Rehabilitacji,
uczniowie Gimnazjum Publicznego w Przasnyszu.
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PARTNERZY: BIBLIOTEKA + SZKOEA

Miejska Biblioteka Publiczna im. Zofii Natkowskiej w Przasnyszu

W ramach MBP dziala biblioteka gléwna i 2 filie mieszczace si¢ na terenie Przasny-
sza. Od 2011 roku pelni ona zadania biblioteki powiatowej. W ramach MBP dziala
punkt informacji multimedialnej, ksigzki mowionej, udostepniania ksigzek w szpi-
talu miejskim. Oferujemy ustuge ,,Ksiazka na telefon”. Biblioteka zlokalizowana jest
w centrum miasta, jej duze pomieszczania dostosowane sg do potrzeb osob z nie-
pelnosprawnosciami. MBP przeksztalcila si¢ z instytucji tradycyjnej w miejsce spo-
tkan, inspiracji, edukacji i integracji.

www.mbpprzasnysz.pl

+

Publiczne Gimnazjum z Oddzialami Integracyjnymi im. Noblistow Polskich
w Przasnyszu

Szkola przy ulicy Orlika 48 istnieje od 1972 roku. Publiczne Gimnazjum od 1 wrze-
$nia 2004 roku. Od pierwszych dni funkcjonowania szkoly gtowng ides, jaka jej
przyswieca, jest troska o zapewnienie wszechstronnego rozwoju mlodziezy.

Dniem szczegolnym w historii szkoty byl 14 pazdziernika 2006 roku. Odbyla sie
wowczas uroczystos¢ nadania szkole sztandaru i imienia Noblistow Polskich.
www.gimnazjum-przasnysz.szkolnastrona.pl

REALIZATORZY

Malgorzata Sobiesiak - lubi prace z ludzmi i dla ludzi. Ma zdolnosci organizator-
skie, ktore wykorzystuje w pracy zawodowej i spotecznej — jest instruktorka akeyw-
nej rehabilitacji: prowadzi obozy, na ktorych dzieci z niepelnosprawnosciami ucza
sie samodzielnosci, a ich rodzice - jak sobie radzi¢ w sytuacjach trudnych. Przez
26 lat byla bibliotekarka i nauczycielem w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych,
od 2012 roku. jest dyrektorka Miejskiej Biblioteki Publicznej w Przasnyszu.

Piotr Grabowski — od grudnia 2015 roku pracuje w Miejskiej Bibliotece Publicz-
nej jako informatyk. Absolwent policealnej szkoly Centrum Nauki i Biznesu ,,Zak”.
Zamilowanie do komputerow rozwija w kierunku programowania.

Grzegorz Grabowski - nauczyciel wychowania fizycznego z 25-letnim stazem pra-
cy pedagogicznej. Od 11 lat pelni funkcje dyrektora szkoly. W obecnej kadencji jest
radnym powiatowym i przewodniczacym komisji o$wiaty, kultury, zdrowia i spor-
tu. Interesuje si¢ polityka, startowal w wyborach do Sejmu RP.

Matgorzata Sobiesiak
& Grzegorz Grabowski

WSPOLPRACA MIEDZY PARTNERAMI
MS Mysle, ze wspotpraca w ta-
kim matym miescie jak Przasnysz jest
fatwiejsza: my sie wszyscy po pro-

stu znamy - zaréwno z innych projek-
tow, jak i prywatnie. Myslac o projek-
tach, ktore realizuje biblioteka, wiem,
z kim co moge zrobi¢ i na kogo moge
liczy¢, kto mi moze pomoc, a komu ja
pomoge. Wiem tez, ze biblioteka jako
niewielka instytucja kultury z niewiel-
kim budzetem mato moze zdziata¢
sama. Gdybys$my liczyli tylko na swo-
je zasoby i swoje zdolnosci, to niewie-
le moglibysmy zrobié. Jezeli realizuje-
my wieksze projekty, to one nam sie
udaja jedynie w partnerstwie. Dlatego
lubie wspodtprace. Potrzebuje pomo-
cy innych, umiem o te pomoc prosi¢

i umiem za nig dziekowac.

Do tej pory nie miatam okazji wspot-
pracowac z gimnazjum, ale znam sie
z dyrektorem - i prywatnie, i z innych
aktywnosci - wiec planujac ten pro-
jekt, wiedziatam, ze mozemy zapropo-
nowac gimnazjum tego typu dziatania,
a ono bedzie chetne do wspdtpracy.
No i sie nie zawiedlismy. Wiedziatam
tez od poczatku, ze we wspotpracy

ze szkotg bedzie podziat na osoby de-
cyzyjne, z ktérymi mozemy zatatwiac
wszystkie sprawy formalne, i na na-
uczycieli, z ktérymi bede wspotpraco-
wac, realizujac konkretne zadania. To
rowniez sie udato.

GG Wspdtpraca uktada sie bar-
dzo dobrze. Panig Matgosie znam od
dawna. Jest to osoba kompetentna, fa-
chowa i wiem, ze jezeli cos$ proponuje,
to przynosi to zawsze dobry efekt.
Warto zaznaczyc¢, ze szkota publicz-
na to nie jest szkotfa, w ktérej rozwoj
kultury jest jedynym celem. Sg moz-
liwe ptaszczyzny wspotpracy takze

w innych obszarach. Moze mogliby-
$my czesciej zawigzywac wspotprace?
Moze czesciej rozne instytucje mogty-
by sie spotykac? Kazda instytucja jest
odrebna. Ciekawie jest, gdy raz na ja-
kis czas cos$ sie robi wspolnie - to-
warzyszg temu emocje czy chec do
dziatania. Na co dzien jednak szkota
robi swoje, a biblioteka swoje. Jest to
wspotpraca bardzo dobra, ale na tyle,
na ile jest potrzebna. Jesli bedg nowe
pomysty i wieksza potrzeba kontak-

tu miedzy nami, to szkota jest otwarta
i chetna, zeby takie wyzwania podej-
mowac.

WSPOEPRACA Z ODBIORCAMI

MS Jako pracownicy biblioteki
mamy wieksze doswiadczenie w pra-
cy z przedszkolakami i szkotami pod-
stawowymi niz ze starszg mtodzieza.
Chcielismy wejsc¢ w ten projekt wia-
$nie po to, zeby otworzy¢ sie na kon-
takt z inng grupg wiekowa, i to taka,
ktorej do tej pory troche sie balismy.
Gimnazjum to byt dla nas teren naszpi-
kowany minami. Moze to dziato sie je-
dynie w naszej wyobrazni? Mieli$my
wyobrazenie, ze ta mtodziez jest taka

u
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trudna, ze trudno jg zainteresowac...
To dziatato w obie strony. My balismy
sie mtodziezy, mtodziez dos$¢ niechet-
nie chodzita do biblioteki. W ramach
tego projektu to my poszlismy do gim-
nazjum i pokazalismy sie z zupetnie in-
nej strony: nie od strony ksigzek, ktére
sg dla mtodziezy z reguty niekoniecz-
nie atrakcyjne, ale od strony tematu,
ktory zupetnie sie z biblioteka nie ko-
jarzy. Bo praca z osobami niepetno-
sprawnymi nie tgczy sie raczej z biblio-
teka.

Do tej pory mielismy dla gimnazjali-
stow mato propozyciji. Probowalismy
diagnozowac te grupe, zeby wiedzied,
czego oni by od biblioteki chcieli, i od-
powiadajgc na te potrzeby, probowa-
lismy organizowac jakies$ projekty. Ale
jak zrobi¢ atrakcyjng w formie diagno-
ze, ktora by do mtodziezy trafiata? Je-
zeli to byta ankieta, to oni na sam jej
widok byli zniecheceni; jezeli probo-
walismy rozmawia¢, to zauwazalismy,
ze maja silny stereotyp biblioteki koja-
rzacej sie tylko i wytgcznie z ksigzkami,
a tym samym, jesli mieli dla nas jakie$
pomysty, to wigzaty sie one z ksigzka-
mi. Projekt ,Bez $ciemy o...” byt pro-
ba przetamania tego stereotypu i wyj-
$cia do mtodziezy z matg propozycja
wspolnego dziatania poza kontekstem
czytelniczym. Liczymy na to, ze po-
przez takie projekty uda sie zaintereso-
wac mtodziez naszg podstawowa dzia-
talnoscig - ksigzkami.

Marze o tym, zeby w bibliotece po-
jawita sie mtodziez. Chciatabym, aby
wartoscig dodang tego projektu byto
grono gimnazjalistow z grupy uczest-
nikéw, ktoére bedzie chciato kontynu-
owac z nami wspotprace. Mamy juz
pomysty na kolejne projekty, ale po-
trzebujemy mtodych ludzi, ktérzy po-
moga nam wejs¢ w ich srodowisko.

GG Nasza szkota jest przekro-
jem catego Przasnysza. W miescie
jest jedno gimnazjum, wiec mamy tu
wszystkich ucznidw - i tych, ktorzy sie
interesujg kultura, i tych, ktorzy sie in-
teresujg sportem, i tych, ktérzy sie in-
teresujg zupetnie czyms innym. Nie

znajde siedmiuset uczniow meloma-
néw, ale moge wytoni¢ grupe gimna-
zjalistow, ktora jest ukierunkowana na
konkretne dziatanie i chce sie wtaczac.
W zesztym roku organizowalismy noc-
ny maraton filmowy, na ktory przyszto
sto oséb. Dlaczego nie piecset? Dlate-
go, ze tylko sto oséb lubi ogladac filmy
i 0 nich pdzniej opowiadac. W projek-
cie ,Bez sciemy o...” nie brata udziatu
cata szkofta, ale ta grupa ucznidéw, kto-
ra w nim uczestniczyta, jest bardzo za-
dowolona. Z punktu widzenia tej ma-
tej grupy projekt na pewno przyniesie
bardzo dobre efekty.

WYZWANIA NA PRZYSZEOSC

MS Na samym poczatku wspédt-
pracy trzeba oceni¢ swoje korzysci.
Wiadomo, ze jezeli ktos w co$ weho-
dzi, to chce wiedzieé, co z tego be-
dzie miat. Kazdy z partneréw musi
wiedzie¢, co dobrego przyniesie
wspotpraca. W tym projekcie dofinan-
sowanie otrzymata biblioteka, ale zale-
zato nam, aby inni partnerzy tez z pro-
jektu skorzystali: zeby dzieciaki miaty
fajne zajecia, zeby sie czego$ nauczy-
ty, czegos innego, niz moga sie na-
uczy¢ w szkole, zeby dzieci niepetno-
sprawne miaty mozliwo$¢ poznania
nowej instytucji - przyjaznej, takiej,
ktora jest fajna i do ktérej moga poéjsc
po lekcjach z rodzicami.

Wazny jest tez podziat zadan miedzy
wspotpracujgcymi, jasne okreslenie
czego jako partnerzy oczekujemy od
siebie nawzajem, na co sie godzimy,
anaco nie.

Nie ukrywam, ze potrzebne nam s po
prostu pienigdze na realizacje takich
projektow. Jako dyrektor biblioteki sta-
ram sie wykorzystywac rozne mozli-
wosci dofinansowania, bo wiem, ze
wielu dziatan z budzetu biblioteki nie
zrealizuje. Na takich matych grantach
mozna sie nauczyc¢ pisania projektow.
O wtasnie! Przydatyby sie warsztaty

o tym, jak ze sobg lepiej wspdtpraco-
wac. Fajnie, gdyby to byty spotkania
bardzo praktyczne: jak robi¢ diagno-
ze lokalng, jak budowac¢ partnerstwa,
w co inwestowac, a czego unikac, jak

pisac¢ wnioski o dofinansowanie. Do-
brze, gdyby to byty warsztaty dla osob,
ktore tutaj, konkretnie na tym terenie,
pracuja i ktore chciatyby zawigzywac
partnerstwa w przysztosci. Jedne in-

stytucje czy organizacje s3 troszecz-
ke bardziej do przodu w nawigzywaniu
wspotpracy z innymi, inne dopiero za-
czynaja, jeszcze inne w ogdle nie wie-
dza, na czym polega wspdtpraca.

1
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Daje stowo

CEL
Ukazanie, ze dobre stowa maja moc, a poprzez akcje artystyczne mozna zmienia¢
srodowisko lokalne.

DZIALANIA

Najwazniejsze dzialanie to akcja w przestrzeni miejskiej zakonczona stworzeniem
muralu z dobrych stéw zebranych od mieszkancow pod kuratorska opieka Dariusza
Paczkowskiego.

Gléwnym zalozeniem projekeu jest partycypacja. Uczestnicy maja wplyw na kaz-
dy jego element. Dzialania zaczeli od wymyslenia nazwy grupy i znaku graficznego.
W trakcie warsztatow z projektowania sytuacji tworczych prowadzonych przez Ja-
nusza Byszewskiego uczestnicy doprecyzowali pomyst akcji. Zaplanowali event na-
wigzujacy do wymiany garazowej, tylko zamiast przedmiotow zachecali do wymia-
ny dobrych stow. Akcja ,Wietrzenie” przybrata forme happeningu artystycznego.
W przestrzeni restauracji zaaranzowano kilka stanowisk: dobre ciasto za dobre sto-
wo, z dobrym stowem kazdemu do twarzy, wietrzenie. Zebrane stowa rozwieszano
na sznurze przed restauracjg. W trakcie akcji dwie grupy zbieraly stowa w centrum
Minska Mazowieckiego. Stowa wkomponowano w mural przy dworcu PKP uroczy-
$cie odsloniety w poniedziatek 24 pazdziernika 2015 roku. Na te okazje zostaly za-
projektowane kartki pocztowe do wysylki dobrych stow.

EFEKTY

Powstal mural dobrych stow, ktory jest efektem pracy mlodziezy z mieszkancami
Minska Mazowieckiego. Jest tez zauwazalng zmiang przestrzeni wspolne;j.

« integracja grupy

« integracja spotecznosci lokalnej

« inspirowanie mtodych historig
« zaszczepienie motywacji do dalszej pracy

METODA | NARZEDZIE | DZIEDZINA
happening artystyczny | street art | spotkanie

MIEJSCE
Minsk Mazowiecki

ODBIORCY

Wiek: o-103 lat

Mlodziez ponadgimnazjalna bezposrednio zaangazowana w projekt (Liceum Ogol-
noksztalcace im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Minsku Mazowieckim) oraz uczestni-
cy i odbiorcy dzialan w przestrzeni miejskiej - mieszkancy Minska Mazowieckiego.
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PARTNERZY: MUZEUM + SZKOEA

Muzeum Jézefa Pilsudskiego w Sulejowku

Celem Muzeum jest wszechstronne ukazanie bogatej biografii czlowieka, patrioty,
zolnierza i me¢za stanu oraz upowszechnienie w spoleczenstwie, szczegolnie w mlo-
dym pokoleniu, wyznawanych przez Jozefa Pitsudskiego wartosci: dumy narodowej
i postawy patriotycznej, poswiecenia w pracy i walce, szacunku dla polskich trady-
cji, tolerancji dla odmiennosci narodowych i religijnych oraz gotowosci do wspot-
dzialania i wspolzycia z ludzmi innych przekonan w imie wartosci nadrzednych -
wolnosci i niepodleglosci. Przedstawia unikalne doswiadczenia narodu polskiego
w walce o niepodleglos¢, odbudowie wlasnej panstwowosci i tworzeniu nowocze-
snego panstwa wyprzedzajacego na wielu polach spotecznych, kulturowych, gospo-
darczych i naukowych stare demokracje europejskie, na przyklad w kwestiach praw
pracowniczych, praw kobiet, powszechnej edukacji, rozwoju nauki i techniki. Za-
pewnia zaplecze naukowe dla badaczy, historykow, studentow i uczniow.
www.muzeumpilsudski.pl

+

Gimnazjum i Liceum Ogoélnoksztalcacym

im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Minsku Mazowieckim

W 2016 roku placowka obchodzi setng rocznice istnienia. Szkola szczyci sie bar-
dzo wysokimi wynikami uzyskanymi z zewnetrznych egzaminéw gimnazjalnych
i maturalnych. W rankingu liceow ogolnoksztalcacych w Polsce zajeta 109. miejsce.
Placowka uczestniczy w wielu projektach edukacyjnych, prowadzi wymiany zagra-
niczne, angazuje si¢ w prace na rzecz pamieci historycznej. Dzialalno$¢ charyta-
tywna jest jednym z najwazniejszych jej priorytetéw wychowawczych. Dwukrotnie
uzyskala tytul ,,Szkoty Dialogu”.

www. loipms.pol.pl

RELIZATORKI

Katarzyna Laziuk - nauczycielka jezyka angielskiego w Gimnazjum i Liceum
Ogolnoksztalcacym im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Minsku Mazowieckim. Ab-
solwentka pedagogiki specjalnej i filologii angielskiej. Obecnie pracuje nad rozpra-
wa doktorskg na temat wplywu nieformalnego nauczania o Holokauscie na po-
stawy spoleczne mlodziezy. Zajmuje si¢ dialogiem polsko-zydowskim; podejmuje
szereg dzialan na rzecz pamieci o Zydach mifiskich. Jest ambasadorka Muzeum Po-
lin i liderkg dialogu w Fundacji Forum Dialogu. Ponadto, angazuje si¢ w prace Sto-
warzyszenia MiLA zajmujacego si¢ wspolpracg z miastem Lacey w Stanach Zjed-
noczonych. Jest koordynatorkg projektow edukacyjnych, odpowiada za programy
wymiany mlodziezy z zagranicy. Wyrézniona Nagrodg im. Ireny Sendlerowej ,,Za
naprawianie $wiata”.

Monika Marciniak - historyczka, animatorka kultury, muzealniczka, audio-
deskryptorka. Specjalistka do spraw edukacji w Muzeum Jozefa Pilsudskiego w Sule-
jowku. Realizuje projekty z zakresu historii lokalnej i wielokulturowosci. W swej
pracy kladzie nacisk na przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu 0sob z dysfunk-
cjami wzroku. Dwukrotna stypendystka Prezydenta Miasta Bialegostoku oraz sty-
pendystka Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z zakresu animacji kultury.

Ambasadorka Muzeum Polin. W 2015 roku nagrodzona przez ,,Gazete Wyborcza
»Swiadectwem Otwartego Umystu” za to, ze do nauki historii, lokalnego patrioty-

zmu i otwartosci na réznorodno$c¢ nie waha si¢ uzy¢ nawet hip-hopu i plasteliny.

Monika Marciniak & Katarzyna taziuk

WSPOLPRACA

MIEDZY REALIZATORAMI

MM Nasza wspotpraca przebie-
gata bardzo dobrze z dwéch powo-
dow. Po pierwsze, poznatysmy sie juz
wczesniej. Znatam $wietne projekty
Kasi, widziatam, ze ma charyzme, i na
wspotpracy z taka osobg mi zalezato.
Kasia zajmowata sie koordynacjg i or-
ganizacja dziatan na miejscu, ja ko-
ordynowatam projekt merytorycznie,
utrzymywatam kontakt z prowadzacy-
mi i z MIK. Wiedziatam, ze ten projekt
nam po prostu wyjdzie. Bo nie jest tak
ze wybieramy sobie szkote do wspdt-
pracy, tylko cztowieka.

Szkota jako instytucija jest zbiurokraty-
zowana, ale ta biurokracja to nie jest
zwykle nadgorliwosé, tylko koniecz-
nos$c¢ proceduralna. Jesli ktos dopiero
zaczyna taka wspotprace, moze my-
sle¢, ze to jest brak zaangazowania. To
nie jest prawda. Animator musi wie-
dzie¢, ze jesli z mtodziezg wychodzi
sie pie¢ metréw od szkoty, to formal-
nie trzeba mie¢ zgode rodzicéw. W sy-
tuacji nieobecnosci nauczyciela trze-
ba ustalac zastepstwa. Jesli to ma byé
formalnie dziatanie szkolne, to trze-

ba wzig¢ pod uwage plan pracy szko-
ty. Nie wystarczy znalez¢ fajng, ak-
tywna nauczycielke, trzeba tez mie¢
kontakt z dyrekcja czy rada rodzicow.
W ramach naszego projektu wzieta to
na siebie Kasia, ktéra jest nauczyciel-
ka - bez niej musiatabym przechodzi¢
te wszystkie Sciezki sama, zatatwiac
formalnosci, przekonywac do siebie

i swojego projektu.

KE Obie z Monika jestesmy

w programie Ambasadorzy Muzeum
Polin - to grupa edukatorow z ca-

tej Polski, ktorzy w lokalnych srodo-
wiskach zajmuja sie kulturg Zydéw.
Podczas wizyty studyjnej w Berlinie
miaty$my okazje do podzielenia sie
tym, jakie projekty realizujemy. Kie-
dy Monika zaczeta prace w Muzeum
Pitsudskiego, pomyslata o stworzeniu
Mtodziezowej Rady Muzeum i zwréci-
ta sie do mnie, bo ja zawsze wychwala-
tam swojg mtodziez.

Muzeum chce stuchac¢ gtosu mtodych
ludzi, odwotywac sie do ich doswiad-
czen i potrzeb. Chce tez wyposazy¢
mtodych ludzi w kluczowe umiejet-
nosci, ktére pomoga im podejmowaé
samodzielne dziatania na rzecz kul-
tury. To daje mtodym ludziom poczu-

ot

1T



DAJE SEOWO

KULTURALNI EDUKATORZY / PRAKTYKI I/ PRZYKEAD 3

cie sprawstwa - przeswiadczenie, 7e

Wazne kwestie to zatem: komunika-

moga mie¢ na cos$ wptyw; stawia ich
W pozycji partnerow i osob, ktére sg
dla muzeum wazne. Zanim Monika na-
pisata wniosek w konkursie Kultural-
nych Edukatoréw, pomyst skonsulto-
wata wczesniej z mtodzieza.

W ramach Kulturalnych Edukatorow
bytam koordynatorka ze strony szkoty,
a Monika zostata koordynatorkg mery-
toryczng. Do moich obowigzkéw na-
lezat kontakt z mtodziezg, zorganizo-
wanie grup, zwalnianie ich z lekcji,

ale tez zadania lokalne - pisma o zgo-
de na wykorzystanie $ciany na mu-
ral. Byto mi bardzo przykro, kiedy PKP
odmowity mi udostepnienia sciany na
mural w przejsciu podziemnym, cho-
ciaz teraz mysle, ze to miejsce, w kto-
rym mural powstat, jest jeszcze lepsze
- to $ciana na dworcu PKP, ktorg udo-
stepnit nam prywatny przedsiebiorca.
Czutam sie jak petent, mimo ze mia-
tam przekonanie, ze pomyst moze sie
wszystkim nam przystuzy¢ i ma bardzo
pozytywne przestanie. Bardzo wspierat
nas burmistrz, jednak i jemu nie udato
sie przekona¢ wtadz PKP.

WSPOLPRACA Z ODBIORCAMI

MM Bardzo wazna jest grupa od-
biorcéw. Nawet najlepszy pomyst nie
wyijdzie, jesli ich zabraknie. W Warsza-
wie jest tak bogata oferta kulturalna,
ze mozna wymysli¢ najciekawszy pro-
jekt, a nikt na niego nie zwroci uwagi.
Trzeba mie¢ naprawde atrakcyjng pro-
pozycije. Obserwuje, ze mtodziez sie
zZmienia, jest strasznie przemeczona

i jej najwiekszym marzeniem jest sen

i wolny czas. Majg mnostwo korepety-
cji i prac domowych. Za moich czaséw
nie dostawato sie stu zadan z matema-
tyki na weekend. Nauczyciele generali-
zujg, ze mtodziezy nic sie nie chce. To
nie jest tak. Uczniowie sg wykonczeni.
Nie mam jeszcze pomystu, jak najle-
piej sie z nimi komunikowac¢. Czasem
mysle, ze nie przyjda, bo nie byto zad-
nego odzewu na grupie na Facebo-
oku, a okazuje sie, ze jednak s3g. Mto-
dziez jest raczej odpowiedzialna, jesli
sie juz zadeklaruje, to przychodzi.

cja, zapewnienie atrakcyjnoéci projek-
tuiczas.

Kt Nasi uczniowie sg bardzo
ambitni. Z jednej strony chcieli by¢ na
lekcjach, z drugiej, w tym samym cza-
sie, na warsztatach. Nie musze ich za-
checac do dziatania, zawsze s3g jacys
chetni. Dla mnie wazniejsze jest, zeby
byta to mata grupa ucznidw, ale takich,
ktérym zalezy, a nie duza grupa, ktoéra
zostata do dziatania zmuszona.
Wspolnie z mtodziezg potrzebujemy
warsztatéw o komunikacii. Zdarza-

to sie, ze nie rozumielismy sie w pet-
ni. Mtodziez jest teraz bardzo zajeta

- ma duzo prac domowych i dodatko-
wych lekcji. Wiem, ze oni bardzo chca
dziatac, ale obowigzki szkolne sprawia-
ja, ze czasem do ostatniej chwili nie
moga na 100% zadeklarowac uczest-
nictwa. Chcemy to zrozumiec, usty-
sze¢ od nich co$ wiecej, znalez¢ roz-
wigzanie.

WYZWANIA

NA PRZYSZtOSC

MM Powszechne w instytucjach
kultury sg negatywne stereotypy doty-
czace nauczycieli. Przyktadowo - na-
uczyciel przychodzi z klasg na lekcje
muzealnga, a najchetniej poszedtby na
kawe. Ja sie temu nie dziwie, bo za-
pewne od rana nie wypit kawy, a cze-
sto nawet nie zjadt $niadania. W szkole
nie zaczyna sie pracy tak jak w biurze -
od wypicia porannej kawy, tylko wcho-
dzi sie z kluczem na lekcje. Ta praca
jest obarczona duzg odpowiedzialno-
$cig i napieciem, szczegodlnie jak wy-
chodzi sie z mtodziezg poza szkote.
Potrzebny jest ten moment puszczenia
emocji chociaz na chwile. Instytucjom
kultury przydataby sie wiedza o tym,
jak wyglada zycie nauczyciela - jak wy-
dladaja ramy, w ktérych musi sie po-
rusza¢. Mozemy skutecznie planowac
wspotprace, dopiero jesli znamy swoje
mozliwosci i wiemy, w czym mozemy
sie wspiera¢, w czym uzupetniac.

Z drugiej strony hasto ,projekt” nie ko-
jarzy sie nauczycielom dobrze -

najczesciej z tym, co jest realizowane
w edukacji gimnazjalnej, a co nie ma
nic wspolnego z tymi projektami, kto-
re my robimy. To jest tez kwestia defi-
nicji, ktére dobrze jest sobie doktad-
nie objasnic.

Relacji nie da sie zbudowac przez te-
lefon, a to relacje wtasnie znaczaco
wptywajg na jakos¢ wspotpracy. Po
prostu musimy sie spotyka¢. Jesli chce
przeprowadzic¢ jakis projekt, to nie wy-
starczy, ze wysle informacje, musze
pojs¢ do szkoty osobiscie. Instytucja
to ludzie.

KE Nauczyciel, ktéry ma pasje
i robi co$ z zaangazowaniem, nie be-
dzie miat problemu ani ze znalezie-
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niem odbiorcow, ani z motywacjg do
pracy. Jesli nauczyciel ma ciekawos¢,
otwartosc i potencjat, ale nigdy nie re-
alizowat projektu, to warto rzucic¢ go
na gteboka wode - to wtasnie poprzez
dziatanie i dosdwiadczenie nabieramy
wiary w siebie i przekonania, ze moze-
my robi¢ to, co robimy.

Ogromne znaczenie przy realizacji
projektow w szkole ma tez wsparcie
dyrektora, jego wiara w nauczyciela.
Staram sie zawsze by¢ na wydarze-
niach organizowanych przez kogos ze
szkoty, tak ucznia, jak i nauczyciela.
Moja obecnos$¢ to wyraz mojego zaan-
gazowania. To jest bardzo wazne.
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Historia jakiej nie znacie!
Poganie i chrzescijanie

CEL
Zapoznanie radomskiej mlodziezy z historig ziem polskich w dobie chrztu Mieszka I
oraz z historig Radomia z perspektywy archeologicznej.

DZIALANIA

Uczniowie wzigli udzial w cyklu wyktadow multimedialnych prowadzonych przez
archeologow z zakresu najdawniejszej historii Polski. Wyktady uzupelnita wyciecz-
ka w doling rzeki Mlecznej do zespolu wczesnosredniowiecznego Radomia, gdzie
odbyta si¢ rekonstrukeja historyczna domostwa i walki wojow.

Na podstawie zdobytej wiedzy, a takze w oparciu o wlasne scenariusze uczniowie
stworzyli krotkometrazowe autorskie filmy animowane podczas warsztatow z ani-
macji poklatkowej.

EFEKTY

Uczniowie zapoznali si¢ z najdawniejszg historig Polski, regionu i miasta, a takze
nabyli nowe umiej¢tnosci - poznali technike i metod¢ animacji poklatkowej. Po-
wstaly trzy filmy metoda animacji poklatkowej bedace wariacja na temat historii
ziem polskich w dobie chrztu Mieszka I.

« pogtebienie wiedzy historycznej

« rozwijanie kreatywnosci

« rozwijanie zainteresowan artystycznych (filmowych)
« rozwijanie zainteresowan historycznych

« nabycie umiejetnosci pracy w grupie

METODA | NARZEDZIE | DZIEDZINA
historia | archeologia | animacja poklatkowa | rekonstrukcja historyczna

MIEJSCE
Radom

ODBIORCY

Liczba osob: 30

Wiek: 13-15 lat

Uczniowie Publicznego Gimnazjum nr 12 w Radomiu.

PARTNERZY: MUZEUM + SZKOLA

Publiczne Gimnazjum nr 12 im. Mikolaja Reja

W procesie edukacyjnym wazna role odgrywaja wdrazane innowacje pedagogiczne
stuzgce poszerzaniu zainteresowan uczniow oraz bogaty zakres tematyczny realizo-
wanych projektow i réznorodna, szeroka oferta zaje¢ dodatkowych.
www.gimnazjumizradom.dbv.pl/news.php
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Muzeum im. Jacka Malczewskiego w Radomiu

Instytucja kultury wojewodztwa mazowieckiego. Miesci si¢ w dawnym kolegium
o0o. Pijarow przy Rynku 11. Znajduja si¢ w nim nastepujace dzialy: Sztuki Dawnej,
Historii, Archeologii, Przyrody, Naukowo-Oswiatowy, Sztuki Nieprofesjonalnej,
Pracownia Konserwacji Dziel Sztuki, Plastyczno-Techniczny i Biblioteka. Placow-
ka jest w posiadaniu jednej z bardziej znaczacych kolekcji dziel Jacka Malczewskie-
go w kraju. Przechowuje takze duzo osobistych pamigtek po malarzu i jego rodzinie.
Oddzialami Muzeum im. Jacka Malczewskiego w Radomiu sg: Muzeum Sztuki
Wspolczesnej i Muzeum Jana Kochanowskiego w Czarnolesie.

muzeum.edu.pl

REALIZATORKI

Joanna Siemigtkowska - nauczycielka muzyki i informatyki, dyrygentka dwoch
choérow. Doradca metodyczny dla Radomia oraz byly doradca metodyczny woje-
wodztwa radomskiego w zakresie muzyki. Wielokrotnie nagradzana kompozytorka
i poetka. Autorka i konsultantka publikacji oraz programoéw nauczania. Wspélau-
torka i realizatorka innowacji pedagogicznej programowo-metodycznej rozszerza-
jacej zainteresowania medialno-artystyczne uczniéw ,,Swiat w dzwigkach, stowach
iobrazach”. Za wybitne osiagniecia w pracy dydaktycznej i wychowawczej otrzyma-
ta nagrode II stopnia Ministra Edukacji Narodowe;j.

Elzbieta Skubicha - archeolog, pracownik Dzialu Archeologii w Muzeum im. Jac-
ka Malczewskiego w Radomiu. Wspolautorka scenariuszy wystaw archeologicz-
nych i historycznych, realizatorka dzialan edukacyjnych zwigzanych z pradziejami
regionu radomskiego oraz historig Radomia. Wspotautorka przewodnika archeolo-
gicznego po ziemi radomskiej Radomskie. Alfaber wykopalisk.

Katarzyna Solarska - archeolog. Zaangazowana w dzialania animacji kulturowe;.
Wspolpracuje z muzeami oraz instytucjami nauki i kultury na rzecz aktywizacji
spotecznosci oraz ochrony, promocji i popularyzacji dziedzictwa.

Elzbieta Skubicha &
Joanna Siemigtkowska &
Katarzyna Solarska

WSPOLEPRACA MIEDZY
REALIZATORAMI

ES Z Katarzynag wspotpraco-
watysmy juz wczesniej — wiedziatam,
ze mozna na nig liczy¢, ze jest odpo-
wiedzialna i ma $wietne pomysty, na-
tomiast Joanne poznatam na spo-
tkaniach inicjujgcych Kulturalnych
Edukatorow, potem nawigzatysmy
blizszy kontakt podczas warsztatéw

i spotkatysmy sie, zeby porozmawiaé
0 wspolnym ztozeniu wniosku. Wnio-
sek pisatysmy we trzy - kazda z nas
whniosta w ten projekt cos od siebie.
Wspotpraca sama sie uktadata. Mysmy
wtasciwie o tym nie rozmawiaty. Ktéras
cos proponowata, konsultowata z po-
zostatymi, pozostate dopowiadaty. Po-
dziat obowigzkéw byt naturalny: Kasia,
najmtodsza, byta od spraw interneto-
wych (strona FB, grupa), ja zajetam sie
sprawami organizacyjnymi i promocyj-
nymi (powiadomienie mediéw, przygo-
towanie plakatow, zrobienie zakupdéw
na warsztaty), Joanna jako nauczyciel
wzieta na siebie sprawy zwigzane ze
szkota.

JS Kazda z nas miata przydzie-
lone zadania wczesniej, stad wiedzia-
tysmy, za co odpowiadamy i co mamy
robi¢. Mysle, ze dobrze sie z tego wy-
wigzywatysmy, wiec wspdlna praca
byta mitym doswiadczeniem. Jesli po-
jawiaty sie jakies trudnosci - na bieza-
co reagowatysmy i wszystkie proble-
my byty rozwigzywane. Tak harmonijna

ES Zawsze mi sie wydawato, ze
wspotpraca jest tatwiejsza, jak sie ko-
gos zna, a tu sie okazato, ze réwnie do-
brze mozna wspotpracowac z osobag
wczesniej nieznana.

KS Z Muzeum wspotpracuije juz
od kilku lat. Ze szkotg - po raz pierwszy
w tak jasno okreslonej formule projek-
tu. Musze przyznac, ze wspotpracowa-
fo sie catkiem dobrze [$miech]. Szkota
rzadzi sie swoimi prawami, co zrozumia-
tam, kiedy spoczeta na mnie odpowie-
dzialnos$¢ ustalenia kalendarium dzia-
fan. Szkole trudno jest sie dopasowac,
bo ma inne - w dodatku bardzo wazne,
bo szkolne - obowigzki; wszystko musi
planowac¢ z wyprzedzeniem, co jest
oczywiste. Ustalenie szczegotéw spo-
tkan byto niematym wyzwaniem, ale na
szczescie udato sie wszystko pogodzic.

WSPOLPRACA Z ODBIORCAMI

KS Gimnazjalisci poczatkowo
byli troche oniesmieleni. Pierwsza cze-
$cig projektu byty wyktady. Nam - re-
alizatorkom - wydawato sie, ze mul-
timedialne wyktady to forma bardzo
atrakcyjna, ale patrzyty$smy na to ze
swojej, a nie z ich perspektywy. To
byta cze$¢ wazna i potrzebna do dal-
szej czesci projektu, ale na sam po-
czatek dziatan moze zbyt wymagaja-
ca skupienia uwagi. By¢ moze wyktady
przypominaty uczniom szkolne lekcje,
cho¢ zaproszeni prelegenci starali sie
atrakcyjnie przekazywac wiedze, wpro-
wadzali wspotczesne pordéwnania i za-
checali do dyskus;ji. Dzisiaj juz wiem,
ze cho¢ z przekazywania wiedzy nie
mozna rezygnowac, wiekszy nacisk na-
lezy ktas¢ na aktywne, kreatywne dzia-

wspodtpraca byta dla mnie pozytywnym

fania warsztatowe.

zaskoczeniem podczas realizacji tego
projektu i przyniosta mi olbrzymia sa-
tysfakcje. Dzieki partnerskiej wspotpra-
cy szkoty i Muzeum Muzeum im. Jacka
Malczewskiego stato sie dla uczestni-
kow projektu - ucznidéw Publicznego
Gimnazjum nr 12 - miejscem bliskim

i zachecajgcym do poznawania i od-
krywania kultury i sztuki, szczegodlnie
tej zwigzanej z Radomiem.

ES Dla gimnazjalistow trudne
byto to, ze projekt trwat dwa miesia-
ce, a miedzy dziataniami byty przerwy.
Wydaje mi sie, ze tatwiej by im byto sie
zaangazowac, gdyby projekt byt krot-
szy, a bardziej intensywny. Po drugie,
nam sie wydawato, ze logicznie jest
zaczac od teorii (wyktadu), a potem
przejsc do praktyki (warsztatow). Teraz
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sgdze, ze gdyby uczniowie wpierw sie
dowiedzieli, na czym polega anima-
cja poklatkowa, to podczas wyktadow
mogtyby powstawac w ich gtowach hi-
storie. Wyktady byty bardzo cenne, ale
nie wiedzac, jakie bedzie kolejne dzia-
tanie, do konca nie zdawali sobie spra-
Wy, po co im to.

KS To, co mnie najbardziej za-
skoczyto w tym projekcie, to metamor-
foza dzieciakdw podczas pracy warsz-
tatowej. Wspdlna praca w grupach
nad stworzeniem scenariusza i wizu-
alnego ksztattu animacji oraz szukanie
rozwigzan w poszczegolnych scenach
w mig ujawnity ich entuzjazm i che¢
dziatania, a po zmontowaniu klatek

w krotkometrazowy film - daty poczu-
cie zadowolenia i wyrazna satysfakcje.

ES Inaczej sobie wyobrazatam
gimnazjalistéw - to mnie zaskoczy-

dzi. Zywa reakcja mtodziezy - jej aktyw-
nosc¢, tatwosé nawigzywania kontaktow,
twdrczose, stanowczose, chec pozna-
nia, a takze umiejetnos¢ wspotpracy,
planowania i realizacji zamierzen - po-
twierdzata, ze chetnie angazuje sie ona
w tego typu projekty.

WYZWANIA NA PRZYSZLOSC

ES Trzeba zadbac o wspotpra-
ce z wltadzami miasta - z Wydziatem
Kultury czy z Wydziatem Oswiaty. Moz-
na bytoby pomysleé¢ o lokalnych spon-
sorach, chociaz byty juz takie préby

i roznie to wychodzito. Na tym terenie
dziatajg tez rozmaite stowarzyszenia

- muzyczne, jak Fundacja Ars Antiqua
Radomiensis, czy Stowarzyszenie Przy-
jaciot Radomskiej Fary zwigzane z hi-
storig tutejszej parafii - mozna bytoby
z nimi realizowa¢ wspolne projekty. Sa
wreszcie rowniez inne szkoty i przed-

of

B

to. To jest przeciez specyficzny wiek. szkola, z ktérymi jestesmy zaprzyjaz-
Nasza grupa byta bardzo zdyscypli- nieni. Nie trzeba usprawnia¢ wspot- il

nowana, wszyscy chcieli bra¢ udziat pracy, ktéra jest i owocuje, trzeba
w dziataniach i widzieli w tym warto$¢. rozszerza¢ wspotprace na inne pod-
Czasem gadali, czasem nie uwazali, mioty kultury.

ale to jest przeciez normalne. A chetnych uczestnikéw nie brakuje.
Dwa lata temu uczestniczytam w orga-
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JS Uczniowie o zainteresowa- nizowanym co miesigc przez Muzeum

niach medialnych, artystycznych i hi-
storycznych, a w szczegodlnosci zwig-
zanych z historig Radomia, sami
zgtosili sie do tego projektu i wszyscy,
ktérzy byli chetni, w nim uczestniczyli,
czyli byli zaangazowani emocjonalnie.
Kazde dziecko ma swoje pasje i chce

je realizowaé. Nie mozna mysle¢, ze je-
$li ktos$ nie ma osiggnie¢ edukacyjnych
w szkole, to nie ma pasji. | na pewno nie
bytoby dobrze, gdybysmy im narzuca-
li, co kto ma robi¢, bo kazdy mtody czto-
wiek ma swoja $ciezke rozwoju i swoj
pomyst na zycie. | nie kazdy tez - co
warto podkresli¢ - musi by¢ aktywny.
Uczniowie powinni mie¢ swobode wy-
boru. Moim zadaniem jako nauczycielki
jest motywowanie ich do $wiadomego
uczestnictwa w kulturze, umozliwianie
im odkrycia i rozwijania wtasnych ta-
lentéw oraz stworzenie warunkow do
jak najszerszego poznania $wiata i lu-

programie edukacyjnym ,Niedziela

z archeologig”, w ramach ktérego dzie-
ciaki przychodzity miedzy innymi na
warsztaty archeologiczne i historyczne,
a potem biegaty za mna i pytaty: ,Prose
pani, a kiedy beda nastepne?”.

Js Mysle, ze w kwestii wspot-
pracy oswiaty z kulturg dobrze byto-
by wprowadzi¢ rozwigzania systemo-
we, co pomogtoby zaangazowac sie

i uczniom, i nauczycielom w dziata-
nie oraz nadatoby waznos¢ tym przed-
siewzieciom. Edukacja kulturalna nie
funkcjonowataby jednostkowo, tyl-

ko bytaby catosciowa. Jest petno po-
mystéw, ktore moga temu stuzyc, sa
tez konkretne zachety dla nauczycie-

li i uczniow, zeby chcieli sie wtaczyc

w dziatanie. Taki program edukacji kul-
turalnej w Radomiu juz istnieje - je-
stem jego tworca.
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Przedszkolaki projektuja ksigzke

CEL

Rozwijanie zainteresowania ksigzkami i zaciekawienia dzieci czytelnictwem z za-
stosowaniem nowoczesnych technologii oraz rozwijanie kompetencji cyfrowych
i kreatywnosci, myslenia analitycznego, wyobrazni i spostrzegawczosci u przed-
szkolakow, a takze wskazywanie kreatywnych sposobow korzystania z nowocze-
snych technologii.

DZIALANIA

W Przedszkolu Miejskim nr 12 im. Kréla Maciusia w Legionowie przeprowadzo-
no zajecia dla starszakow oraz otwarte warsztaty podczas trzech imprez miejskich:
»Czytanie w plenerze”, inauguracja Centrum Komunikacjii,,Noc Kultury”.

Dzieci pracowaly pod okiem legionowskiej poetki Hanny Niewiadomskiej oraz wy-
szkolonych nauczycielek, ktore kompetencje zdobyly w ramach programu ,Mi-
strzowie Kodowania Junior”.

Rownolegle do warsztatow odbywaly si¢ zajecia literackie oraz warsztaty z progra-
mowania na tabletach z wykorzystaniem aplikacji Scratch junior. Dzieci ukladaly
rymowanki, ktére nastepnie ilustrowaly na tabletach, korzystajac ze wsparcia profe-
sjonalnej ilustratorki Barbary Wierzchowskiej. Tak powstal materiat na ksigzke, kto-
rej wspolautorami i wspottworcami sg dzieci.

EFEKTY

Dzigki projektowi ,,Przedszkolaki projektuja ksigzke” dzieci ¢wiczylty umiejetnose
kreatywnego korzystania z nowoczesnych technologii. Pokazano im, ze - poza gra-
mi i YouTube’em - mozna wykorzysta¢ tablet do tworzenia wlasnych bajek i ani-
macji. Dzieci doszly do poziomu, z ktorego o wiele latwiej bedzie im w przyszlosci
korzysta¢ z nowoczesnych technologii i internetu w sposob tworczy, odpowiedzial-
ny i bezpieczny. Poprzez zajecia literackie natomiast przedszkolaki poznaly pojecie
rymu i wyéwiczyly wyszukiwanie rymow do podawanych stow.
W efekcie powstata ksigzka Bajkowe kodowanie zawierajaca wiersz Zaczytany zagajnik
napisany wspolnie przez Hanne Niewiadomska i przedszkolaki z grup Kotki i Wie-
wiorki.

« rozwinigcie kreatywnosci

« zaszczepienie pewnosci siebie

« umiejetnos¢ wspotpracy i wspotdziatania

« zmotywowanie do dziatania

« zachecenie do aktywnosci
« otwartos¢ i Smiatosé

METODA | NARZEDZIE | DZIEDZINA
warsztaty literackie | warsztaty z kodowania | gry i zabawy ruchowe i matematyczne
| rysowanie na kartkach i tabletach

MIEJSCE
Legionowo
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ODBIORCY

Wiek: o-103 lat

Dzieci bezposrednio zaangazowane w realizacje projektu (42 dzieci w wieku 6 lat),
uczestnicy imprez miejskich i Pikniku Tworczej Aktywnosci (w tym dzieci, rodzice
i goscie — mieszkancy Legionowa).

PARTNERZY: PRZEDSZKOLE + ANIMATOR

Przedszkole Miejskie nr 12 im. Kroéla Maciusia w Legionowie

Najwigksze przedszkole w Legionowie: 10 oddzialow dla 260 dzieci w wieku 3-6 lat;
zatrudnia 20 nauczycieli.

Placowka realizuje liczne programy i projekty nagradzane certyfikatami: ,Partner-
skie Przedszkole”, ,Optymistyczne Przedszkole”, ,,Bezpieczne Przedszkole”, ,Zielo-
na Flaga”. Szczegolnie doceniane za dziatalno$¢ ekologiczna, czytelnicza, wspotpra-
ce z rodzicami i sSrodowiskiem, wspolprace miedzynarodowa ze Stowacja i Rumunia
(eTwinning), stosowanie nowoczesnych technologii, rozwijanie zdolno$ci matema-
tycznych u dzieci, propagowanie zdrowego stylu zycia.

W tradycje przedszkola wpisuja sie: Powiatowy Festiwal Piosenki Przedszkol-
nej ,Rozépiewane Przedszkole” (od 1988), Miedzyprzedszkolny Turniej Ukladania
Puzzli (od 2005), Piknik Rodzinny (od 2001), Piknik Tworczej Aktywnosci (od 2015),
w tym Europe Code Week.

Przedszkole cieszy si¢ bardzo dobrg opinig w srodowisku, znane jest w kraju i poza
jego granicami. Wszystkie dzieci uczg si¢ jezyka angielskiego, tanca, rytmiki, chet-
nie uczestniczg w zajeciach baletowych i karate.

www.pmi2.legionowo.pl

+

Animatorka: Hanna Niewiadomska

REZALIZATORKI

Grazyna Chojnowska - nauczyciel dyplomowany Przedszkola im. Krola Maciusia
w Legionowie; magister pedagogiki w zakresie edukacji wezesnoszkolnej; absolwent-
ka studiow podyplomowych z zarzadzania w o$wiacie oraz przedsiebiorczosci z pod-
stawami ekonomii. Dwukrotnie nagrodzona tytutem Lidera Tworczego Zarzgdzania
(2013, 2015) oraz Medalem KEN (2016). Aktywnie wspolpracuje ze srodowiskiem: od
2003 roku organizuje w placéwce WOSP oraz liczne akcje charytatywne dla dzieci
chorych, niepelnosprawnych i z niezamoznych rodzin. Wspolrealizatorka projektow
miejskich: ,Razem dla rozwoju”, , Koncert dla Michalka”, ,Rady na odpady”, autor-
ka programu ,Bezpieczne przedszkole” i ,Zdrowe z¢by”; realizatorka programu ,Mi-
strzowie Kodowania Junior”.

Hanna Niewiadomska - poetka, autorka wierszy dla dzieci wydawanych jako ,,Baj-
czytanki Pani Hanki”. Jej tworczo$¢ znalazla si¢ rowniez w wielu podrecznikach
szkolnych i materialach dydaktycznych dla przedszkoli. Zaangazowana w promo-
wanie czytelnictwa wérod dzieci, odbyta setki spotkan autorskich, podczas ktorych
bawila uczestnikow swojg tworczoscig, zachecata do czytania oraz do podejmowania

pierwszych prob pisarskich.
www.bajczytanki.pl

Grazyna Chojnowska
& Hanna Niewiadomska

WSPOLPRACA
MIEDZY REALIZATORAMI

GC Pomyst na wspotprace z Ha-
nig zrodzit sie podczas warsztatow

w Ciechanowie. Tak sobie wymysli-
tam: to bedzie ksigzka, a jak ksigzka -
no to Hania. Znaty$my sie z réznych
wydarzen w Legionowie. Ujeta mnie
tym, ze nie zachowuije sie jak gwiaz-
da (cho¢ ma ku temu powody), lecz
jest zwyczajng osobag. ,Ja jestem tak
jak wy mama, zong”, wielokrotnie po-

wtarza, co zachecito mnie do zapozna-

nia sie z jej tworczoscia. Choc¢ znaty-
$my sie wczesniej, to dopiero podczas
tego projektu potaczytysmy nasze sity:
literackie Hani i moje z zakresu kodo-
wania. Wspotpraca z Hanig uswiado-
mita mi, ze tgczy nas wiele cech: pra-
cowito$¢, aktywnosc, pomystowosc,
optymizm, czasem ,szalone” pomysty
i poczucie humoru. Z tego tez powodu
dziataty$my duzo, szybko i pozytecz-
nie. Czego sie nauczytam? Nieodkta-
dania spraw na potem. Hania dziata

tu i teraz, ja czasem rozwigzuje kilka
spraw réwnoczesnie i wbrew oczeki-
waniom nie zyskuje czasu.

HN Dziataty$my bez przerwy -
caty czas bytysmy dla siebie dostepne
poprzez maile, telefony, SMS-y, zeby
wszystko moc szybko zgrac i dopraco-

wac. Byto wiadomo, kto sie czym zaj-
muje, ale tez kiedy byta taka potrzeba,
reagowaty$my na biezgco. Dzieki tej
wspotpracy zyskatam odwage w siega-
niu po nowe i uczytam sie gromadzic
wokot siebie zyczliwych i chetnych do
wspotpracy ludzi.

GC Pomyslatysmy, ze zapuka-
my jeszcze do innych instytuc;ji kultu-
ry w miescie, by skorzystac¢ zarowno

z potencjatu ludzkiego, doswiadczenia
w promogiji, jak i z atrakcyjnych miejsc
do dziatania, na przyktad z nowocze-
snej Poczytalni w Centrum Komuni-
kaciji. Spotkatysmy sie z zyczliwoscia

i wsparciem. Instytucje kultury w Le-
gionowie znajg nas i wiedza, ze jeste-
$my otwarte na wspotprace i chetne
do aktywnego dziatania w imprezach
miejskich.

HN To, ze wspotpraca uktada-
fa sie dobrze, nie byto dla mnie zasko-
czeniem. W Legionowie dziatamy ra-
zem. Po prostu.

WSPOLPRACA Z ODBIORCAMI

GC Wszystkie dzieciaki, kto-

re byty na ,Czytaniu w plenerze”, bra-
ty udziat w kodowaniu na macie edu-
kacyjnej i tabletach. Przyciggatysmy je
jak magnes. Zresztg taka byta intencja:
dorosli czytajg sobie w ciszy, w parku,
podczas gdy dzieci korzystajg z naszej
oferty. Zainteresowanie stuchaniem
wierszy Hani, rysowaniem ilustracji na

of
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kartkach i tabletach oraz tworzeniem
opowiadan z zastosowaniem obraz-

kow byto naprawde duze. Nie dziata-
tyémy wedle ustalonego scenariusza

lecz szybko reagowaty$smy na sponta-
niczne zainteresowania dzieci i wycho-

dzity$my im naprzeciw.

HN Dziecku nie mozna nic ka-
zac - jesli samo nie bedzie chciato, to
nic nie zrobi. Istotg tego projektu byto
to, zeby dzieci same chciaty w nim
bra¢ udziat i byty wspottworcami tego,
co sie dziato na warsztatach - opra-
cowania ksigzki. Trzeba byto stuchac¢
ich zdania. Dzieki pracy z nimi nauczy-
tam sie cierpliwosci, otwartosci na nie
i ich pomysty. Byto kilkoro takich, ktore
chciaty rysowac swoje pomysty. Dziec-
ka nie mozna do niczego zmuszac.
One sg szczere. Jak im sie nie podo-
ba, to moéwig, jak im sie co$ podoba -
réwniez. Miaty wolna reke. Byty fajnym
odbiorca; otwartym, spontanicznym.
Bardzo lubie z nimi wspdtpracowac,
rozmawiac. Cieszy mnie ich radosc¢
tworzenia. Dzieci majg ogromna zdol-
nos¢ tworzenia czegos z niczego, wy-
obrazania sobie, odzwierciedlania. Te-
raz ta umiejetnosc¢ jest ttumiona, bo
nowoczesne zabawki zabierajg dzie-
ciom mozliwo$c¢ stworzenia czego$
wtasnego. W ramach naszego projek-
tu dzieci byty inspirowane do robienia
czegos swojego. Projekt miat tez za-
checic¢ dzieci do powrotu do ksigzki -
niewazne, na jakim nosniku, ale wazne,

zeby miaty kontakt z literaturg i praco-
waty nad wyobraznia.

GC Moje najwieksze zaskoczenie
podczas realizacji tego projektu wigze
sie z zabawg w kodowanie z dzieémi
niepetnosprawnymi — ich radosé two-
rzenia byta naprawde ogromna, a fa-
scynacja animacja ulubionych zwierza-
kéw - niezwykta.

HN Moim najwiekszym zaskocze-
niem we wspotpracy z przedszkolaka-
mi byta ich biegto$¢ w obstudze pro-
gramow. Dorosty musi mie¢ instrukcje,
a dziecko bierze sprzet i Smiga.

WYZWANIA NA PRZYSZtOSC

HN Jesli chodzi o wspdtprace,
to wszystko zalezy od ludzi. Do osoby
niechetnej do wspdtpracy sie nie do-
trze. Rekomendacje nic nie dadza, je-
$li cztowiek sam nie bedzie chciat. Na
szczescie ludzi chetnych do wspdlne-
go dziatania jest duzo.

GC Chciatabym ponownie wzigé
udziat w warsztatach z tworzenia pro-
jektow, choc juz uczestniczytam w ta-
kich szkoleniach. Uwazam, ze rozwija-
nie umiejetnosci pisania wnioskow jest

potrzebne, gdyz moze przynie$¢ wy-
mierne korzysci. Bardzo potrzebne sg
tez szkolenia z nowoczesnych techno-
logii, w tym z zastosowania aplikacji
edukacyjnych na urzadzeniach mobil-
nych.

8¢
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Raz dwa trzy czytaMY

CEL

Rozbudzenie zainteresowania dzieci literaturg, a takze wsparcie nauczycieli w do-
borze warto$ciowej literatury dzieciecej i inspirowanie do stosowania nieszablono-
wych metod pracy z ksigzka.

DZIALANIA

W ramach projektu odbylo si¢ 18 nietuzinkowych warsztatéw promujacych czy-
telnictwo dla grup przedszkolnych i klas 0-3. Dzieciom towarzyszyli opiekunowie
i nauczyciele. Warsztaty bazowaly na czterech tematycznie réznych scenariuszach:
pierwszy dotyczyt wspolczesnych i tradycyjnych basni europejskich, kolejny - pol-
skiej powiesci detektywistycznej dla dzieci, trzeci - komiksu, a ostatni - dziecie-
cej literatury fantasy. Kazdy z nich przybral form¢ 9o-minutowej gry podzielonej
na interdyscyplinarne stacje, na ktorych dzieci po wykonaniu zadania otrzymywa-
ly pieczatke. Wickszos¢ zadan byla wykonywana zespolowo, a element rywalizacji
miedzy zespolami zwiekszal zaangazowanie dzieci.

Finalem projektu byta Wielka Gala Ksigzki - przemarsz dzieci przez miasto z ulu-
biong ksigzka w reku. Program artystyczny przemarszu opracowywano w klasach
wraz z nauczycielami. Przygotowywano takze quiz dla autorow literatury dziecie-
cej, ktorzy zostali zaproszeni na Gale (Justyna Bednarek, Marcin Brykczynski).
Grupy, ktore wziely udzial w projekcie, otrzymaly pakiety ksigzkowe wzbogacajace
kaciki literackie w przedszkolach i szkolach.

EFEKTY
» pobudzenie zainteresowania literatura u dzieci
« wywotanie pozytywnych i ekscytujagcych skojarzen z ksigzka i literaturg u dzieci
« inspiracja dla nauczycieli do omawiania lektur w sposéb angazujacy dzieci

METODA | NARZEDZIE | DZIEDZINA
literatura dziecieca | warsztaty promujace czytelnictwo | happening | gra

MIEJSCE
Konstancin-Jeziorna

ODBIORCY

Liczba osob: ok. 380

Wiek: 5-9 lat

Dzieci bezposrednio zaangazowane w realizacje projektu (klasa 2a, 2c, 3b i 3¢ z Ze-
spotu Szkét nr 2 im. Stefana Zeromskiego; klasa o, 1a, 2b, 3a i 3¢ z Zespotu Szkét nr 3
im. Ks. Jana Twardowskiego; klasa 2a i 3a ze Szkoly Podstawowej im. Macieja Rataja
w Opaczy, Szkola Montessori No Bell oraz przedszkolaki z Teczowego Przedszkola
i Przedszkola Kolorowe Kredki), uczestnicy Wielkiej Gali Ksigzki (w tym dzieci, ro-
dzice i goscie - mieszkancy Konstancina-Jeziorne;j).
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PARTNERZY: INSTYTUCJA KULTURY + ANIMATOR

Konstancinski Dom Kultury

Instytucja istnieje od 1977 roku, cho¢ dopiero w 2005 roku pod obecng nazwg, a od
2014 roku w obecnej siedzibie, tak zwanej Hugonowce (willi Hunona Seydla) przy
ulicy Mostowej 3.

KDK realizuje corocznie kilka imprez, ktore staly si¢ juz trwalym sktadnikiem kul-
turalnego zycia gminy (Dni Konstancina, Festiwal Matych Form Teatralnych czy
Festiwal Warsaw Gospel Days). Swojg oferte kieruje do mieszkancow ze wszystkich
grup wiekowych. Organizuje zajecia plastyczne, muzyczne, taneczne oraz warszta-
ty tworczego rozwoju.

www.konstancinskidomkultury.pl

+

Animatorka: Maria Mindak

REALIZATORKI

Maria Mindak - z wyksztalcenia pedagog, z zawodu ksiegarka, hobbistycznie pa-
sjonatka literatury dla dzieci i mlodziezy. Od dwoch lat zaangazowana w promocje
czytelnictwa wsrod dzieci. Absolwentka studiow podyplomowych z zakresu litera-
tury dla dzieci i mlodziezy na Uniwersytecie Warszawskim. Prowadzi firm¢ eduka-
cyjna Granie w Czytanie.

Malgorzata Flis - kierownik Dzialu Edukacji w Konstancinskim Domu Kultury.
Sprawuje merytoryczny i organizacyjny nadzor nad akcjami Lato i Zima z KDK.
Jest koordynatorem Uniwersytetu Trzeciego Wieku, moderuje spotkania Dysku-
syjnego Klubu Ksigzki oraz klubu filozoficznego ,,Sokrates Cafe”. Prowadzi w KDK
spotkania autorskie.

Maria Mindak & Matgorzata Flis

WSPOLPRACA

MIEDZY REALIZATORAMI

MF Podziat obowigzkéw byt od
poczatku jasno okreslony. Po stronie
Marii byta wspotpraca z nauczycielami
i dbato$¢ o merytoryczna strone pro-
jektu; po mojej - wspotpraca lokalna:
Z gming, patronami medialnymi, a tak-
Ze przeprowadzenie rekrutacji szkot
do projektu. Mimo ze nie znatysmy

sie wczesniej, ta wspotpraca uktada-
ta sie dobrze. Od Marii nauczytam sie,
ze warto zaplanowac¢ wszystko w naj-
drobniejszych szczegétach juz na po-

czatku projektu. Podziwiam jej pomy-
stowos¢ i zaangazowanie.

MM Bardzo wazne jest, zeby
mozliwie najkonkretniej sie umawiac¢

- spisac¢ podziat obowigzkdéw i pilno-
wac sie nawzajem. To nam z Matgo-
sig Flis bardzo fajnie wyszto. W pedzie
prawdopodobnie zapomniatabym o co
najmniej dwoch rzeczach, gdyby ona
mnie nie wsparta i nie powiedziata:
,Stuchaj, przegladatam notatki, zosta-
to jeszcze to”. | na odwrét. Od Matgo-
si nauczytam sie czestszego zaglada-
nia w plan dziatan; podziwiatam tez jej
umiejetnosci organizacyjne.

Podziat obowigzkéw z nauczycielami
w szkotach nastgpit pézniej - na etapie
rekrutacji do projektu, bo szkoty same
zgtaszaty sie do wspotpracy i musia-

ty wykaza¢ sie inicjatywa, aby wzig¢
udziat. W dotarciu do szkét z informa-
cjg pomogt Konstancinski Dom Kultu-
ry; wykorzystaty$my dotychczasowa
baze odbiorcow oraz kontakty.

Na poczatku chciatam zrobié pro-

jekt w innym podwarszawskim mie-
$cie, gdzie jest o wiele wiecej placo-
wek oswiatowych niz w Konstancinie.
Jednak na szukanie partneréw i napi-
sanie wniosku miatam mato czasu, a za
soba juz jedno doswiadczenie odbicia
sie o drzwi, wiec stwierdzitam, ze spro-
buje nawigza¢ wspodtprace z domem
kultury w Konstancinie, gdzie od razu
spotkatam sie z otwartymi na wspot-
prace ramionami i rekoma chetnymi

do dziatania.

Kontakty KDK utatwity mi dotarcie do
patrona medialnego, ktorym byt ,Ku-
rier Potudniowy”. Z nim wigze sie moje
najwieksze zaskoczenie w ramach pro-
jektu - z dobrej woli, ale bez konsul-
tacji ze mng, ,Kurier” zamiescit infor-
macje o projekcie. W odpowiedzi na
opublikowany artykut rodzice uczniéw
jednej ze szkdt namowili panig dyrek-
tor do udziatu placéwki w projekcie.
Przeliczytam budzet i zrobitam wszyst-
ko, zeby ich przyja¢, bo widziatam, ze
pani dyrektor jest bardzo zdetermino-
wana, a rodzice chetni, aby ich dzieci
uczestniczyty w warsztatach. W efek-
cie w ramach projektu wspoétpracowa-
tam z nie z piecioma, a z szescioma
podmiotami.

WSPOLPRACA Z ODBIORCAMI

MF Wczesniej wypracowane
kontakty ze srodowiskiem szkolnym
byty kluczowe dla realizacji projek-

tu. Wspotprace ze szkotami prowadzi-
my na co dzien. Mamy to szczescie,
Ze jedna z nauczycielek klas 1-3 jest

u nas instruktorem teatralnym. Wspot-
pracujemy z nig bardzo scisle - orga-
nizujemy wiele imprez dla przedszkoli
i szkot, akcje zimg i latem, festiwal Ma-
tych Form Teatralnych.

Zaskoczyta mnie Wielka Gala Ksigz-

ki. Nie sadzitam, ze dzieci tak swietnie
sie przygotuja, ze tak preznie przema-
szerujg w Marszu Ksigzki i bedg miaty

w sobie tyle radosci. To dzieci domino-

waty na Gali, a nie zaproszeni goscie,
i to byto fajne.

MM Dzieci juz podczas warszta-
tow wiedziaty, ze bedg one miaty swoj
finat, ze tematem bedga ksigzki i ze to
one same bedga to wydarzenie tworzy-
ty. Cho¢ projekt skierowany byt gtéw-
nie do dzieci, odbiorcami dziatan byli
takze ich nauczyciele, ktérzy dzieki
projektowi mogli pozna¢ nieszablono-
we metody pracy z ksigzka.

Finat projektu — wydarzenia happe-
ningowe: Marsz Ksigzki i Wielka Gala
Ksigzki - byt wspdlnym dzietem wymy-
slonym w gronie nauczycieli i Lataja-
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cych Animatorow Kultury. To bardzo
wazne, by dac¢ uczestnikom przestrzen

jekty - one wiele utatwiaja. Bardzo
wazne jest, aby pracowac z kims, do

i swobode dziatania - w tym przy-
padku nauczycielki miaty decyduja-
cy wptyw na to, nad czym pracowa-
ty z dzie¢mi w szkole i na czym bedzie
polegat udziat dzieci w Marszu i Gali.
Mysle, ze to sie udato.

MF Mysle, ze warto, aby projekt
odbywat sie poza budynkiem szkoty,

by ksiagzka i czas spedzony z nig nie ko-

jarzyt sie tylko ze szkolna tawka. Inna
przestrzen zacheca i utatwia nowe
spojrzenie na ksigzke.

WYZWANIA NA PRZYSZEOSC

MM Nalezy dba¢ o osobiste re-
lacje i w miare mozliwosci opierac¢ na
nich swoje, szczegdlnie pierwsze, pro-

kogo sie ma zaufanie.

Warto rozmawiac¢ z ludZzmi ze $rodowi-
ska lokalnego; rozpytywac o ich zna-
jomos¢ otoczenia, dopytywac - to jest
bardzo wazne. Istotne, by te rozmo-
wy nie byty jedynie mailowe, ale twa-
rza w twarz.

Wazne, aby efekty pracy byty prezen-
towane. Nauczycielki pracowaty caty
pazdziernik z dzie¢mi nad Galg i Mar-
szem, wiedzac, ze efekt podniesie ich
prestiz; ze bedzie duze spotkanie, ze
placowki prawdopodobnie zostang
wymienione w gazecie, na stronie in-
ternetowej. Mysle, ze to jest spory mo-
tywator.

ot
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UPteka - Wirtualny Dom COOLTURY 51

CEL
Stworzenie w Szydlowcu wirtualnej przestrzeni kultury stanowigcej alternatywe
dla braku poszukiwan w dziedzinie kultury, a szczegolnie sztuki nowoczesne;.

DZIALANIA

Przeprowadzono szkolng akcje graffiti opartg na dzialaniach z mlodziezg licealng.

vy ““‘ T B TR VY A .:A Whpierw przygotowano plan rozmieszczenia szablonowych graffiti oraz wlepek z lo-

FvYVvVYVY i:l v 3 -‘-‘1 i AAA giem projektu w przestrzeni miasta, nastepnie w porozumieniu z wtadzami miasta

. “ :‘.‘::l RN T "A: wykonano graffiti i zorganizowano akcje wlepkowa w przestrzeni publicznej Szy-
WikBAAAAAAsbAnndens b dlowca.

ﬂ “‘r#:&“ﬁ‘#‘ff‘h A FVYVY Odbyta si¢ projekcja filmu O!BEEDNE kino zrealizowanego w ramach programu

KULTHURRA! przez mlodziez licealng. Przeprowadzono szereg warsztatow: two-
rzenia aplikacji internetowych, graffiti oraz kreatywnego pisania tekstow dla miesz-
kancow Szydlowca; wypracowany wspolnie tekst postuzyl do stworzenia muralu
miejskiego z rozszerzong rzeczywisto$cia podpisanego logiem UPteki.

Podczas finalu nastgpila uroczysta prezentacja dziatan projektowych oraz kieszon-
kowego kalendarza bedacego jednym z efektow projekeu.

EFEKTY

Efektem pracy jest mural miejski oraz zainicjowanie dzialan Wirtualnego Domu
Cooltury UPteka wraz z profilem facebookowym, gdzie beda relacjonowane dziala-
nia projektowe UPteki. Wydany zostal takze kieszonkowy kalendarz projekeu.

« integracja spotecznosci lokalnej
« poznanie nowych narzedzi - graffiti, wlepka, mural
« pobudzenie kreatywnosci

METODA | NARZEDZIE | DZIEDZINA
film | graffiti | wlepki | mural | kreatywne pisanie

MIEJSCE
Szydlowiec

ODBIORCY

Wiek: 0-103 lat

Mtodziez licealna bezposrednio zaangazowana w projekt (Zespot Szkot Ogolnoksztat-
cacych im. Henryka Sienkiewicza w Szydlowcu) oraz odbiorcy dzialan w przestrzeni
miejskiej - mieszkancy Szydlowca.

PARTNERZY: SZKOLA + STOWARZYSZENIE

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych im. Henryka Sienkiewicza w Szydlowcu

To dynamicznie rozwijajaca si¢ placowka o 7o-letniej tradycji z nowoczesng baza
dydaktyczng, posiadajaca dogodne warunki dla rozwoju zainteresowan uczniow.
Szkota podejmuje dzialania o charakterze nie tylko lokalnym, ale i mi¢dzynarodo-
wym, realizujac projekty artystyczne, sportowe, spoteczne, obywatelskie i wspiera-
jac rozwoj kulturalny Szydlowca. Wielokrotny partner w realizacjach Towarzystwa
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Aktywnych Kulturalnie PROJEKTORIAT oraz innych instytucji lokalnych. Hasto
promujace szkole to , Tradycja i nowoczesnosc”.

www.liceum.webd.pl

+

Towarzystwo Aktywnych Kulturalnie PROJEKTORIAT

Stowarzyszenie dziala od 2008 roku, realizujac zadania kulturalne w Szydlowcu
i aktywizujac rézne grupy wiekowe i spoteczne. Gléwnym celem jest ukazywanie
priorytetowego charakteru pracy na rzecz rozwoju kultury. Walczy o madry proces
rewitalizacji Szydlowca, wskazujac na gtowny cel tego rodzaju dzialan, czyli akeywi-
zacj¢ spoleczng mieszkancow i partycypacje. Partner w realizacjach Mazowieckie-
go Centrum Kultury i Sztuki (obecnie Mazowieckiego Instytutu Kultury): ,,Cigcie”
i,Wyszlo Szydlo”.
facebook.com/Towarzystwo-Aktywnych-Kulturalnie-PROJEKTORIAT

REALIZATORKI

Marta Eabecka - nauczycielka wiedzy o kulturze w Zespole Szkol Ogélnoksztal-
cacych im. Henryka Sienkiewicza w Szydtowcu. Prowadzi przyszkolny klub aktyw-
nosci kulturalnej - COOLTURA. Koordynatorka projektow szkolnych: ,,Omigcin
- we wsi snuje si¢ opowiesc”, ,,O'BLENEKkino” realizowanych we wspotpracy z Cen-
trum Edukacji Obywatelskiej w programie KULTHURRA! Czlonkini Towarzystwa
Aktywnych Kulturalnie PROJEKTORIAT. Pracowala przy realizacji dziatan projek-
towych Mazowieckiego Centrum Kultury i Sztuki: ,,Cigcie”, ,Wyszlo Szydlo”.

Barbara Sochacka - pedagog. Pracuje jako terapeuta z osobami niepelnosprawny-
mi. Jest cztonkinig Towarzystwa Aktywnych Kulturalnie PROJEKTORIAT. Uczest-
niczyla w realizacji projektow lokalnych ,Wiem, co jem. Zdrowe dzieci w Szydlow-
cu” i ,JestesMY”. Wspolpracowata z Mazowieckim Centrum Kultury i Sztuki przy
projekcie ,Wyszlo Szydlo”.

Marta tabecka & Barbara Sochacka

WSPOEPRACA
MIEDZY REALIZATORAMI

ML Wspotpraca przebiegata ide-
alnie. Z Basig znamy sie i pracujemy
od wielu lat, wiec wiemy, jak dziata-
my - wiemy, w czym jestesmy dobre,
a co nam wychodzi troszke gorzej. Pla-
nujac dziatania, wyznaczyty$émy sobie
konkretne zadania, ale podczas reali-
zacji projektu wymieniatysmy sie nimi,
kiedy zachodzita taka potrzeba. Na-
sza wspotpraca byta bardzo elastycz-
na i zalezna od potrzeb. Basia weszta
w ten projekt z niezwyktym zaangazo-
waniem, do tego stopnia, ze podczas
malowania muralu pomogta nam tez
jej rodzina - maz i brat. To przestat by¢
jakis tam zwykty projekt, to byto cos,
na czym nam wszystkim ogromnie za-
lezato.

Zwykle, realizujgc przedsiewziecia kul-
turalne w szkole, pracuje sama. Od
Basi nauczytam sie skrupulatnosci

i uSwiadomitam sobie, jak wazne jest
obustronne zaangazowanie i poczu-
cie wartosci realizowanego przedsie-
wziecia.

BS Bardzo sie ciesze, ze Mar-

ta zaproponowata mi wspotprace,

bo okazato sig, ze to byt $wietny pro-
jekt nie tylko dla odbiorcow, ale row-
niez i dla nas. Miaty$my podzielone
obowiazki, kazda z nas wiedziata, za
co jest odpowiedzialna. W miare po-
trzeb wymieniaty$my sie zadaniami.
Gdy Marta potrzebowata pomocy przy
organizacji warsztatéw czy przy ro-
bieniu muralu, pomagatam; gdy z ko-
lei ja nie mogtam robi¢ zdje¢, Marta
robita i przesytata do mnie, a ja je za-
mieszczatam na stronie internetowe;.
Wspotpraca z Martg nauczyta mnie
$miatosci, otwartosci i mobilizacji do
dziatania. A takze wytrwatosci i tego,
Ze nie nalezy sie zniechecac¢ po pierw-
szej napotkanej przeszkodzie, tylko
szuka¢ innych rozwigzan.

ML W trakcie realizacji projekt
caty czas sie rozwijat - z jednego dzia-
tania rodzita sie inspiracja do kolejne-
go, a finat byt powstajagcym na gora-
co rozwigzaniem. Nie do konca da sie
wszystko przewidzieé, ale otwartos$c
na to, co sie bedzie dziato, gotowosé
na niepowodzenie, na rozwigzywanie
problemdw, na prace, otwartosc¢ na in-
spiracje - to jest wtasnie idealny mo-
del wspodtpracy.

BS Pozytywnym zaskoczeniem
byta bezposrednia wspodtpraca z dy-
rektorem liceum, ktéry okazat sie bar-
dzo przychylnym, otwartym cztowie-
kiem. Czesto pozostawiat nam wolna
reke. Co wazne, uczestniczyt w dziata-
niach, dogladat, byt obecny takze na
zakonczeniu projektu.

ML W miedzyczasie pojawili sie
nowi partnerzy. Najpierw Muzeum
Ludowych Instrumentéw Muzycz-
nych w Szydtowcu, gdzie spotkaty-
$my sie z niezwyktg checig pomocy.
Pani dyrektor jest otwarta na wszel-
kiego rodzaju dziatania, co sprawia,
ze i Muzeum stato sie przyjazne dla
zwiedzajacych. Za otwartos$c¢ bede
tez zawsze i wszedzie chwali¢ swoje-
go dyrektora Zespotu Szkot Ogolno-
ksztatcgcych w Szydtowcu. Kolejnym
naszym partnerem byt Urzad Miejski,
z ktorym wspédtpraca uktadata sie fan-
tastycznie; wreszcie, Ochotnicza Straz
Pozarna, ktora zabezpieczyta nam
miejsce wyswietlania filmu w jednym
z dziatan projektowych.

BS Gdy probowalismy pozyskacé
miejsce na mural, okazato sie, ze $cia-
na budynku w parku Radziwittowskim
nalezy wtasnie do Muzeum Ludowych
Instrumentéw Muzycznych, ktérego
pani dyrektor chetnie wigczyta sie do
dziatania i uzyskata zgode od konser-
watora zabytkow.

WSPOEPRACA Z ODBIORCAMI

BS Temat trafit do mtodziezy

- chetnie go podijeli i uczestniczyta
w zajeciach. Aplikacje, graffiti - to te-
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raz jest na czasie. Z racji tego, ze Mar-
ta pracuje w liceum i prowadzi Klub
COOLTURA, miata rozeznanie, jakie sg
potrzeby mtodych ludzi.

ML Bytam bardzo mile zaskoczo-
na. Okazato sie, ze zaplanowane przez
nas dziatania to byt strzat w dziesigtke.
Nocna akcja grafficiarska i przejscia

z policja - to byt chrzest bojowy. Wi-
dziatam, ze uczestnikéw to kreci. Re-
lacje nauczyciel-uczen zostaty zamie-
nione na nie do konca partnerski, ale
na pewno animacyjny rodzaj wiezi.
Swietnie sprawdzity sie tez warszta-

ty Loesje. Teksty, ktére powstaty w ich
trakcie, sg naprawde fantastyczne.
Osmielitam sie zaproponowac do lo-
esjowej dyskusji temat zwigzany z tym,
dlaczego mtodziez opuszcza Szydto-
wiec albo raczej: jak zatrzymac¢ mto-
dziez w Szydtowcu. Podejrzewatam,
ze nikt nie bedzie chciat zajac sie ta
kwestig, a okazato sie, ze byt inspiruja-
cy - powstaty dowcipne komentarze,
a takze zwigzane z tym tematem hasto
namalowane pdzniej na muralu. Wi-
dziatam, ze uczestnicy byli dumni, tak
po prostu, najnormalniej w swiecie,

Z tego, ze takie fajne rzeczy wymyslili.
To byto niezwykte doswiadczenie,
wrzuty grafficiarskie, malowanie mu-
ralu - wszystko byto ekstra, bo widzia-
tam, ze mtodziezy zalezy, widziatam
jej zaangazowanie. Nigdy w moim do-
$wiadczeniu zawodowym nie miatam
okazji zaobserwowac czegos takiego
az z takim natezeniem.

BS Zatuje jedynie, ze w Uptece
brata udziat tylko mtodziez licealna, bo
projekt byt naprawde ciekawy. Niewie-
lu tez byto zaangazowanych, a nawet
zainteresowanych nauczycieli. A za-
praszalismy do wspotpracy wszystkich
mieszkancow Szydtowca. Informacja
o wydarzeniach byta rozpowszechnio-
na poprzez strone internetows i plaka-
ty rozwieszone w miescie. Ci, ktorzy
przyszli, Swietnie sie spisali.

Zachecenie mieszkancéw Szydtowca
do udziatu w projekcie to trudne za-
danie. Towarzystwo Aktywnych Kultu-
ralnie PROJEKTORIAT realizowato juz
rézne dziatania skierowane do miesz-
kancéw - za kazdym razem obawiajgc
sie, czy uda sie znalez¢ odbiorcéw. Lu-
dzie z Szydtowca s3 nieprzewidywalni
i nie sg otwarci na nowe wyzwania czy
ciekawe dziatania. Moze nie maja cza-
su? Trudno mi powiedziec.

WYZWANIA NA PRZYSZtOSC

Mt Kulturalni Edukatorzy jako
projekt wigzgcy dwa srodowiska jest
w zatozeniu doskonaty. Niestety, nam
na razie nie udato sie bardziej zaan-
gazowac nauczycieli pomimo tego,
ze zwracatam sie do nich bezposred-
nio. Wydawato mi sie, ze czes$¢ dzia-
tan - jak warsztaty Loesje - mogtaby
sie sprawdzi¢ na lekcjach. Liczytam na
to, ze nauczyciele sie zjawig i ze ich
to zainspiruje, ale nic takiego nie mia-
to miejsca. Moim zdaniem problem

w tym, ze nauczyciele s3 strasznie za-
pracowani. Tym razem jednak bardzo
na nich liczytam - réwniez jesli chodzi
o akcje finatowa. Ten projekt to byto
dla mnie niezwykte doswiadczenie -
bardzo sie napracowatysmy i chciatam
to s$wietowac, jednak moje kolezanki
nauczycielki nie przyszty; oczywiscie
byli dyrektor i dyrektorka. | niezawod-
na mtodziez.

BS Pomocne we wspotpracy
jest wczesniejsze zbudowanie relacji
Z partnerem projektu. Poniewaz zna-
tyémy sie z Marta, bytysmy pewne, ze
mozemy zawsze liczy¢ na wzajemna
pomoc.

ML To, co przydatoby sie w przy-
sztosci, to baza oséb, ktére mozna za-

prosi¢ do realizacji projektow - prowa-
dzacych warsztaty czy tez ciekawych
gosci.
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W]laz w las - dialog z natura

CEL
Zintegrowanie lokalnej spolecznosci wokol motywu drzewa, tak aby mieszkancy
dostrzegli i docenili walory Chojnowskiego Parku Krajobrazowego, w ktorym zyja.

DZIALANIA

Najwazniejszym dziataniem bylo Swigto Drzewa z wystawa zdje¢. Swigto poprze-
dzone zostalo interdyscyplinarnymi warsztatami inspirowanymi motywem drzewa,
w trakcie ktorych uczniowie zapoznawali si¢ z symbolikg drzew i budowali instala-
cje artystyczne; na wypadzie terenowym dowiadywali si¢ o wplywie drzew na obieg
wody w przyrodzie i klimat oraz brali udzial w happeningu plastycznym. Odbyt
sie rowniez konkurs fotograficzny dla uczniéw - najlepsze fotografie znalazly sie
na wystawie, ktorg mozna bylo podziwia¢ podczas obchodéw Swigta Drzewa. Zwy-
cigskie fotografie oraz fotograficzne relacje z przeprowadzonych dziatan postuzyty
zilustrowaniu folderu-mapy Chojnowskiego Parku Narodowego.

EFEKTY

Dzieci zapoznaly si¢ z symbolikg drzew i ich rola w przyrodzie. Mieszkancy Zalesia
Goérnego, ktorzy zaangazowali si¢ w obchody Swieta Drzewa, mieli okazje sie zinte-
growac i zaciesni¢ wiezy. W efekcie projektu powstaly instalacje artystyczne: Drze-
wo Dobra i Zla, Drzewo Madrosci, wystawa fotografii oraz folder-mapa Chojnow-
skiego Parku Krajobrazowego.

« pogtebienie wiedzy na temat symboliki drzew
« pobudzenie kreatywnosci
« inspirowanie otaczajgca natura | integracja spotecznosci lokalnej

METODA | NARZEDZIE | DZIEDZINA
warsztaty interdyscyplinarne | happening | konkurs fotograficzny | przygotowanie
materialow informacyjnych

MIEJSCE
Zalesie Gorne

ODBIORCY

Liczba osob: 40

Wiek: 9-12 lat

Uczniowie Szkoty Podstawowej im. Wspolnej Europy w Zalesiu Gornym; mieszkan-
cy Zalesia Gornego.

PARTNERZY: FUNDACJA + SZKOEA

Fundacja Bonum et Sapientia

Zajmuje si¢ edukacjg kulturalng i obywatelska, propagowaniem sztuki bliskiej i do-
stepnej. Realizuje projekty interdyscyplinarne, wykorzystujac metody aktywne:
dramy i teatru zaangazowanego, ktorych celem jest integracja spolecznosci poprzez
wspolne organizowanie wydarzen artystycznych i teatralnych. Razem z mieszkan-
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cami Zalesia Gornego wyremontowano piwnice Domu Wistockich (najstarszego
w miejscowosci) i stworzono Galerie Pi, w ktorej prezentowane byly wystawy, odby-
waly si¢ koncerty muzyczne i projekcje filmowe oraz organizowano warsztaty arty-
styczne. Tam tez dziala Dyskusyjny Klub Ksiazki i salon poezji.
www.mojezalesie.wixsite.com

+

Zespol Szkot Publicznych w Zalesiu Gornym

ZSP w Zalesiu Gornym powstal decyzja Rady Miejskiej w Piasecznie 1 wrzesniu
2015 roku z polgczenia Szkoty Podstawowej im. Wspolnej Europy oraz Gimnazjum
w Zalesiu Gornym. Do mocnych stron placowki nalezy bardzo zaangazowana ka-
dra dydaktyczna i administracyjna. Obie placowki nalezg do grupy ,,Szkot Sukce-
su” EWD. Tradycja szkoly s liczne projekty edukacyjne: Festiwal Nauki, Tydzien
Zwierzat, Dzien Drzewa, Tydzien Polski, Dzien Wolontariusza, Dzien Wiosny

w Europie (projekt CEO), Dzien Niezapominajki, Dzien Sportu, Dzien Zdrowia,
Dni Teatru, Dzien Europejczyka i wiele innych.

www.zspzalesiegorne.edu.pl

REALIZATORKI

Malgorzata Fafrowicz-Szamocka - historyk sztuki, ukonczyla podyplomowe
studium socjoterapii i kurs teatru ze spolecznoscia; dziennikarka i scenarzystka;
edukatorka. Laureatka miedzy innymi Konkursu Komisji Europejskiej ,,Journalist
Award” (Il miejsce), Konkursu za Réznorodnoscig przeciw Dyskryminacji (I miej-
sce), Konkursu Dziennikarskiego ,,Oczy Otwarte” (I miejsce). Od trzech lat w Fun-
dacji Bonum et Sapientia jest zastepczynig prezesa i zajmuje si¢ przygotowywaniem
i realizacjg projektow dotyczacych edukacji kulturalnej i obywatelskie;j.

Marta Blauth - warszawianka, absolwentka XI LO im. Mikolaja Reja w Warszawie,
magister filologii polskiej UW, ukonczyla studia podyplomowe z zakresu zarzadza-
nia edukacjg w Akademii Humanistycznej im. Aleksandra Gieysztora w Pultusku;
dyrektor szkot niepublicznych w latach 1992-2002, od 2002 roku dyrektor Gimna-
zjum w Zalesiu Gornym, od 1 wrzesnia 2015 roku dyrektor Zespotu Szkoél Publicz-
nych w Zalesiu Gornym, nauczycielka, tutorka.

Marta Blauth &
Matgorzata Fafrowicz-Szamocka

WSPOLPRACA

MIEDZY REALIZATORAMI

MB Kiedy panstwo Szamoccy
przyszli do naszej szkoty i powiedzie-
li, ze chcieliby wejs¢ we wspdtprace
ze szkotg, nie miatam watpliwosci, ze
sg oni ludzmi, z ktérymi chce wspot-
pracowac. W naszej zalesianskiej spo-
tecznosci nazwisko Szamockich jest
gwarancjg wiedzy, doswiadczenia

i otwartosci. To sg artysci wysokiej kla-
sy. Wiec kto, jesli nie tacy ludzie, miat-
by pracowac z moimi uczniami?

MFS Wspdtpraca ze szkotg utozy-
fa sie pozytywnie. Osoba, ktora zosta-
ta wyznaczona przez panig dyrektor do
bezposredniego kontaktu, byta bardzo
zaangazowana, inni nauczyciele chet-
nie pomagali nam sami z siebie. Do tej
pory nie wspotpracowalismy tak bli-
sko ze szkotg - po raz pierwszy weszli-
$my w harmonogram dziatan placowki
i nawigzalismy tak intensywnag wspot-
prace z nauczycielami. Ku naszemu za-
skoczeniu nie byto zadnego problemu
z tym, ze bedziemy wyczyniali jakies$
rzeczy poza budynkiem szkoty - mu-
sielismy tylko wczesniej o tym poin-
formowac. We wspotpracy ze szkota
nie zawsze jest to takie tatwe i proste.
W tej szkole dzieje sie duzo wiecej, niz
to wynika z programu ministerialnego.
Pani dyrektor Marta jest bardzo wrazli-
wa na sztuke i najchetniej wprowadzit-
by dodatkowe zajecia ze sztuki do pro-
gramu [$miech].

MB Mam jasng wizje swojej
szkoty. Wiem, czego chce dla moich
uczniow. Wiem, czego chca rada pe-
dagogiczna i rodzice. Wszystko to,
co jest wartoscig dodang do podsta-
Wy programowej, wznieca we mnie
potrzebe brania w tym udziatu. | nie-
wiele trzeba, zeby mnie przekonac.
Wystarczy mie¢ btysk w oku i odpo-
wiedz na pytanie, co dzieki wspodlne-
mu dziataniu zyskajg moi uczniowie.
Bo dyrektor szkoty to nie tylko zarzad-

ca. W szkole jest miejsce - i mowie tu
nie tylko o przestrzeni, ale tez o czasie
- na kazdy projekt, ktory stuzy zarow-
no uczniom, jak i nauczycielom czy
rodzicom. Dlaczego nie? Tylko trze-
ba wiedzie¢, czemu ma to stuzyc¢. Kaz-
dy projekt, ktoéry przychodzi do nas

Z zewnatrz, traktuje jako podanie reki
- zawsze jest to mozliwosc¢ przezycia
czego$ na nowo. Dzieki obecnej pod-
stawie programowej wspdlnych mia-
nownikéw do wspétpracy jest mné-
stwo. To nie musi by¢ tylko sztuka, to
moze by¢ ekologia, historia, tradycja -
kazdy element w kazdym przedmiocie
szkolnym. To, co szczegolnego widzia-
tam w projekcie panstwa Szamockich,
to sens otworzenia sie na srodowisko
naturalne, a wiec na to, w czym nasza
szkota jest bardzo mocno osadzona.

MFS Z kolei we wspdtpracy z nad-
lesnictwem zawiodta komunikacja i to,
ze nadlesnictwo jest zajete mnostwem
innych czynnosci. W maju odbylismy
spotkanie z nadlesniczym i okreslili-
$my, jak doktadnie widzieliby$my jego
pomoc. Zalezato nam na warsztatach
dotyczacych edukacji lesnej, pomni-
kow przyrody, klimatu, obiegu wody

w naturze, a takze na pomocy w gro-
madzeniu materiatéw do broszury na
temat Chojnowskiego Parku Krajobra-
zowego. Chcielismy, zeby i nadlesnic-
two skorzystato z projektu - mogto
rozdawac broszury i propagowac je
jako swoj wktad. Wspotpraca nie prze-
biegta tak, jak to zaplanowalismy, cho¢
nadlesnictwo jest naszym partnerem
juz po raz drugi.

WSPOEPRACA Z ODBIORCAMI

MFS W ramach Kulturalnych Edu-
katoréw zrealizowalismy drugg edy-
cje projektu opartego na wspodtpracy
ze szkotg. Pomyst, by punktem wyj-
$cia byto drzewo, wyszedt niejako od
uczestnikow pierwszej edyc;ji (,Wlaz
w las - dialog z otoczeniem”, 2015).
Zauwazylismy, ze uczniowie, szukajac
miejsc tadnych oraz brzydkich i foto-
grafujac je, wielokrotnie uznaja drze-
wa za wyznaczniki miejsc tadnych i ze
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drzewa sa dla nich w jaki$ sposob waz-
ne.

MFS Bytam zaskoczona tym, ze
nikt nie przeszkadzat w pracy, ze nie
byto ani jednej osoby, ktdra zupetnie
nie chciataby nic robi¢. Oczywiscie,
byli tacy, ktéry z mniejszym zapatem
sie angazowali, ale wszyscy - wcze-
$niej czy podzniej — wigczyli sie do pra-
cy. Bytam zaskoczona tez tym, ze nie
wszyscy uczniowie sprawnie korzysta-
ja z komputera - mimo ze podkreslali-
$my, ze zdjecia musza by¢ odpowied-
nio zapisane i na zajeciach wydawato
sie to dla wszystkich jasne, niestety,
niektoére przystane w konkursie pliki ze
zdjeciami nie nadawaty sie do odczy-
tania. Z kolei ku naszemu zaskocze-
niu poziom prac w konkursie fotogra-
ficznym byt catkiem niezty, mimo ze
warsztaty fotograficzne odbyty sie tyl-
ko raz i byty krotkie.

MB To, co i mnie zaskoczyto,

to wysoki poziom efektéw projektu -
zdjed, instalacji, przygotowanej mapy
- i zaskakujacy sposob widzenia swia-
ta. Najbardziej mnie cieszy, ze efek-
ty te nie byty od uczniéw wymuszo-
ne. To, co sie dziato w projekcie, byto
spontaniczne, a mimo to miato wyso-
ka jakos¢. We wspdtpracy z panstwem
Szamockimi cenie to wtasnie, ze nie
zaktadajg, jaki efekt chcieliby uzyskac
i w jaki sposob. Ta otwartos$¢ pojscia
w kazda strone, swoboda kreatywno-
$ci, nastawienie na rozwdj i danie nie-
poskromionej mozliwosci wyrazenia
siebie sg dla uczniéw niezwykle wazne
niezaleznie od tego, czy majg 6 czy 15
lat. Chciatabym, zeby moi uczniowie
byli wolni w tym, co robig, nieograni-
czeni przez sztucznie ustanowione za-
kazy.

MFS Projekt zmieniat kierunek

w trakcie realizacji pod wptywem tego
jak dzieci reagowaty na nasze propo-
zycje. Okazato sie, ze chetnie angazuja
sie w dziatania plastyczne.

MB: Jesli jako szkota angazujemy sie

w dziatanie, to musi to by¢ na zasadzie

kooperacji. Nie zgadzam sie na pro-
jekty zewnetrze, do ktdérych uczniowie
s3 podbierani jako tworcy. To niczemu
nie stuzy. To sg mtodzi ludzie, oni mu-
szg wiedzie¢, czemu biorg w czyms$
udziat, jaki jest cel. Mtodziez w szkole
powinna sie nie tylko uczy¢, ale réw-
niez otwierac na srodowisko, w ktérym
dana szkota (a wiec i oni sami) funk-
cjonuje.

Uczen to ten, ktory chce. Pytanie, ilu
jest tych, ktérzy chca. Widze role dy-
rektora takze w tym, zeby jak najwiek-
szg grupe mtodych ludzi przekonag,
ze aktywno$c jest dla nich korzystna.
Podobnie trzeba zachecié¢ rodzicéw
aby mysleli w taki sposéb: moje dziec-
ko jest aktywne, a wiec bedzie miato
poszerzona wiedze, zdobedzie wiecej
umiejetnosci. Na przyktad trzeba po-
szuka¢ wspodlnych argumentoéw, dla-
czego taki mtody cztowiek miatby is¢

i fotografowac¢ drzewa. Widac¢ tenden-
cje, ze ucznidw, ktoérym sie chce, jest
niewielu. Moze trzeba poswieci¢ wie-
cej godzin wychowawczych na tutor-
skie podejscie zachecajagce ucznidéw
do aktywnosci? To jest obszar wycho-
wawczy, ktéry bym wzmocnita.

WYZWANIA NA PRZYSZEOSC

MFS Marzy mi sie, zeby spotka-
nia z dyrektorem i nauczycielami od-
bywaty sie cykliczne, aby$my wspolnie
mogli diagnozowac srodowisko szkol-
ne. My jako organizacja pozarzagdowa

i szkota jako placowka oswiaty potrze-
bujemy rozmowy na temat tego, czego
ze wzgledu na podstawy programowe
nie mozna zrealizowac, czego szkole
brakuje i w jaki sposob my jako orga-
nizacja pozarzagdowa mozemy te luke
wypetni¢. Mozemy przeciez przygoto-
wywac projekty nie tylko z nauczycie-
lami sztuki, lecz rowniez na przyktad

z nauczycielami matematyki. Uwazam,
ze wszystkie dziedziny mozna w jakis$
sposodb ze sobg tagczyc i nalezy myslec
gtéwnie o projektach interdyscyplinar-
nych.

MB Uwazam, ze edukatorzy kul-
turowi powinni bra¢ czynny udziat

w spotkaniach rady pedagogicz-

nej, szczegolnie wtedy, kiedy mamy

w szkole, a tak jest u nas, wytonio-

ne w radzie pedagogicznej grupy dy-
daktyczne i problemowe. Chciatabym,
zeby mieli podpisang umowe progra-
mowa jako stali wspotpracownicy rady
pedagogicznej i rady rodzicow. W na-
szej szkole mamy co roku nowe motto
przyswiecajace naszym dziataniom -
animatorzy jako ludzie z zewnatrz mo-

mie uczniow, jak i nauczycieli czy ro-
dzicow. Do wymiany doswiadczen po-
trzebuje informacii. Jesli jakas szkota
zna sprawdzonego edukatora kultu-
rowego, chciatabym wymieniac sie
doswiadczeniem - méc wyeksporto-
wac swojego edukatora do innej szko-
ty i mie¢ pewnos¢, ze w zamian pozy-
skam kogos réwnie interesujgcego. Do

tego potrzebna jest baza edukatorow
kulturalnych i dobrych praktyk — miej-

dliby by¢ takim gtosem doradczym,
jak i tworcami zewnetrznych projek-
tow. Uwazam, ze w szkole powinny
by¢ realizowane projekty zewnetrzne.
W budzecie szkoty powinny by¢ pie-
nigdze na wspolne szkolenia rady pe-
dagogicznej i tworcow.

Wymiana doéwiadczen jest podstawo-

wym sposobem komunikowania sie
miedzy szkotami, zarowno na pozio-

sce, gdzie moge zadzwonic i zapro-
si¢ kogos do wspdtpracy, ale tez zo-
stawi¢ informacje: ,Moja szkota szuka
chetnych do pracy nad projektem pod
tytutem... lub na temat...” wraz z na-
szym mottem na dany rok. Gdyby MIK
mogt by¢ taka instytucjg matkg groma-
dzaca wiedze i tworzgcg bazy eduka-
toréw kulturalnych, to utatwitoby nam
to zycie.

9
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3xM: Mlodzi Maja Media!

CEL
Zapoznanie mlodziezy z zasadami pracy dziennikarskiej oraz sklonienie do kry-
tycznego myslenia i odpowiedzialnosci za stowo.

DZIALANIA

3xM: Mlodzi Majg Media to cykl warsztatow dziennikarskich przygotowujacych
mlodziez do zorganizowania i powadzenia biura prasowego Mi¢dzynarodowego
Festiwalu Gombrowiczowskiego w Teatrze Powszechnym w Radomiu. Podczas
warsztatow mlodziez zdobyla umiejetnosci z zakresu miedzy innymi: zasad rela-
cjonowania wydarzen kulturalnych w prasie, telewizji i internecie, a takze obslugi
aparatu, kamery i programu do montazu. W trakcie festiwalu uczniowie redagowa-
li codzienng gazete ,,Festiwalowa”, strone internetowa oraz przygotowali materialy
do telewizji. Powstale reportaze informacyjno-kulturalne o spektaklach, twércach,
opiniach widzéw, pracy teatru zostaly wyemitowane w lokalnej telewizji Dami.

EFEKTY
Projekt rozwingt dziennikarskie pasje mlodziezy i wyposazyl ja w konkretne umie-
jetnosci zwigzane z przygotowywaniem relacji dziennikarskich, zaréwno od strony
redakcyjnej, montazowej, technicznej, jak i dziennikarskiej.
W efekcie powstalo osiem wydan gazety ,Festiwalowa” oraz film dokumentalny
dostepne na stronach: www.3xm.radom.pl i www.festiwalowa.radom.pl.

« rozwijanie pasji

 pobudzanie kreatywnosci
« zainteresowanie mtodziezy dziennikarstwem

METODA | NARZEDZIE | DZIEDZINA
warsztaty dziennikarskie | relacjonowanie wydarzen | redagowanie gazety | przygo-
towanie materialow dziennikarskich

MIEJSCE
Radom

ODBIORCY

Liczba osob: 25

Wiek: 15-19 lat

Uczniowie technikow, licedw i gimnazjow z Radomia i okolic.

PARTNERZY: INSTYTUCJA KULTURY + ANIMATOR

Teatr Powszechny im. J. Kochanowskiego w Radomiu

Instytucje powolano 22 grudnia 1976 roku. Teatr zastynagl w tamtym okresie inau-
guracja festiwali teatralnych, z ktérych najstynniejszy jest organizowany od 1993
roku Miedzynarodowy Festiwal Gombrowiczowski. Festiwal ma charakter interdy-
scyplinarny, faczacy teatr, nauke, krytyke, sztuki plastyczne, muzyke, film. Obecnie
ma forme konkursu, w ktorym spekeakle ocenia jury ztozone z ludzi teatru - kryty-
koéw, rezyserow, teatrologow.
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www.teatr.radom.pl
+

Animator: Jarostaw Basaj

REALIZATORZY

Zbigniew Rybka - dyrektor naczelny i artystyczny Teatru Powszechnego im. Jana
Kochanowskiego w Radomiu od 2008 roku, doktor sztuk teatralnych, rezyser, or-
ganizator festiwali teatralnych, autor projektow mi¢dzynarodowych, organizator
aukcji dziel sztuki i koncertéw charytatywnych oraz sesji naukowych. Laureat Od-
znaki Honorowej Ministra Edukacji Narodowej ,,Za zastugi dla oswiaty”, Odzna-
ki Honorowej ,,Zastuzony dla kultury polskiej” przyznanej przez Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego i Radomskiej Nagrody Kulturalnej.

(€

Jarostaw Basaj - pomyslodawca warsztatéw dziennikarskich dla uczniéw ze szkét
ponadpodstawowych, ktére odbywaja si¢ w Radomiu cyklicznie od 2004 roku. Za-
jmuje si¢ edukacjg filmows; jako lider Filmoteki Szkolnej w wojew6dztwie mazow-
ieckim prowadzi warsztaty filmowe dla nauczycieli i mlodziezy, z ktora realizuje
filmy dokumentalne. Szkoli nauczycieli, uczniéw i rodzicéw w zakresie bezpieczne-
go korzystania z internetu w ramach programu ,,Cybernauci”. Jest nauczycielem
jezyka polskiego w Zespole Szkét Budowlanych w Radomiu.

JAROSEAW BASAJ & ZBIGNIEW RYBKA

WSPOLPRACA

MIEDZY REALIZATORAMI

JB Cykl warsztatow dziennikar-
skich i tworzenie gazety festiwalowej
podczas Miedzynarodowego Festiwa-
lu Gombrowiczowskiego w Teatrze Po-
wszechnym im. Jana Kochanowskiego
w Radomiu to projekt organizowa-

ny od lat. Za kazdym razem znajduje
sie grupa mtodziezy chetnej, by wzigc
w nim udziat, oraz grupa dorostych pa-
sjonatow, ktorzy te zajecia prowadza.
Gtownym partnerem projektu jest Te-
atr Powszechny. Wszystkie dziatania,
ktore proponujemy, zawsze spotykaja
sie z duzg otwartoscia. Teatr umozliwia
uczestnikom projektu udziat w spek-
taklach oraz kontakt z artystami. Mto-
dziez moze poznac teatr w taki spo-
sob, jaki nie jest dany wiekszosci ludzi.
Moze spotykac sie z pracownikami, zo-
baczy¢ widownie z perspektywy sce-
ny i zajrze¢ do garderoby. Dla mtodych
ludzi ekscytujagce jest to, ze stajg za
kulisami, odwiedzajg miejsca, do kto-
rych zwykle wchodzg tylko aktorzy czy
obstuga techniczna. Co wiecej, pod-
czas gal rozpoczecia i zakonczenia fe-
stiwalu mfodzi uczestnicy sa trakto-

i8¢, bo nie mamy nastepnego autobu-
su”, powiedziaty dzieci pewnego wie-
czoru, wychodzac z warsztatow; za-
jecia trwaty wtedy wedtug planu 90
minut, a one nie chciaty nas wypusci¢
jeszcze przez nastepna godzine.

ZR Teatr Powszechny im. Jana
Kochanowskiego z zatozenia jest
otwarty na swoje srodowisko. Owa
otwartosé¢ polega na tym, ze chetnie
wstuchujemy sie w gtosy z zewnatrz
aktywnie wychodzac naprzeciw ocze-
kiwaniom otoczenia. Otwieramy na-
szym partnerom wszystkie drzwi, ktére
pozwalajg im zrealizowac¢ zadanie. Je-
$li mowia: ,Chcielibysmy porozmawiac
z.." - to my to spotkanie aranzujemy;
jesli styszymy: ,Chcielibysmy wej$¢ na
probe” - to my to umozliwiamy. Jeste-
$my otwarci na pomysty, niczego nie
narzucamy.

Oczywiscie nasze wspotdziatanie

z osobami lub instytucjami z zewnatrz
przybiera rozne formy. Pielegnujemy
te kontakty i staramy sie o nie na roz-
ne sposoby dbac¢. Robimy to tak diu-
go, jak dtugo wspotpraca przebiega
sprawnie i stuzy odbiorcom. Z praktyki
bowiem wiemy, ze gdy kto$ podejmu-
je sie realizaciji jakiegokolwiek projektu

wani réwnoprawnie z profesjonalnymi
dziennikarzami.

Przed realizacjg projektu zostatem za-
proszony na rozmowe z dyrektorem
Teatru, podczas ktorej omowilismy
szczegoty wspotpracy. Mimo ze reali-
zujemy ten projekt juz od 14 lat, to na-
sze spotkanie byto bardzo potrzeb-
ne. Podzielilismy sig kompetencjami,
tak by kazdy wiedziat, czego oczeku-
je jedna strona od drugiej i co sobie
nawzajem mozemy dac - okazato sie,
ze spotkalismy sie doktadnie w poto-
wie drogi.

Co warto podkresli¢, po raz pierwszy
projekt ten jest dofinansowany. To nie
tak, ze pienigdze nie byty nam do tej
pory potrzebne [$miech]. Tu chodzi

o wspotprace. Osoby, z ktorymi wspdt-
pracuje, to sa ludzie z pasjg. Rowniez
mtodziez. ,My chcielibysmy jeszcze
zostac i porozmawiac, ale juz musimy

W sposob wymuszony, narzucony, to
taka kooperacja szybko obumiera, ro-
dzac frustracje i nie przynoszac korzy-
$ci nikomu.

Wobec partnerdéw teatru nie stosuje-
my zdefiniowanych po aptekarsku ram
wspotdziatania. Nasi wspotpracowni-
cy majg bardzo duzy margines wolno-
$ci. Dopoki nie naduzyjg naszego za-
ufania i danej im swobody, jestesmy
do ich dyspozycji. | moga liczy¢ na na-
szg pomoc. Tak jest w przypadku pro-
jektu, z ktorym jakis czas temu zwrocit
sie do nas Jarostaw Basaj. Jego pomyst
przyjeli$my z zainteresowaniem i en-
tuzjazmem. Ta wspotpraca trwa juz od
wielu sezonow i uktada nam sie do-
brze. Dlaczego? Bo Jarostaw Basaj to
cztowiek, ktory lubi to, co robi. | robi
to z pasja.

L
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WSPOLPRACA Z ODBIORCAMI

JB Zgtoszen do udziatu w pro-
jekcie byto niewiele. Bytem tym zasko-
czony, ale wiem, ze w Radomiu jest
bardzo bogata oferta zajec¢ kultural-
nych. Wiem, ze jest kilka osob, ktore
chciaty do nas dotgczy¢, ale ze wzgle-
déw czasowych nie mogty. Z jed-

nej strony chciatbym, zeby byto wieg-
cej uczestnikow warsztatow, z drugiej
wiem, Ze grupy warsztatowe nie po-
winny by¢ zbyt liczne.

Mysle, ze mtodzi ludzie majg za mato
zajec ksztattujgcych umiejetnosci
miekkie - chociazby kompetencije

Z zakresu komunikacji i wspdtpracy

Z innymi. Z tym jest problem - z komu-
nikacja, punktualnoscia, poczuciem
odpowiedzialnosci za powierzone za-
dania. Uczestnicy czesto oczekujg, ze
beda prowadzeni za reke. Rola osoby

prowadzgcej warsztaty polega miedzy
innymi na tym, by doda¢ uczestnikom

te pomysty ze spokojem i bez komen-

tarza. Nauczylismy sie dystansu do sie-
bie, w zwigzku z tym staliSmy sie duzo
bardziej otwarci na innych. Wazne jest

zeby sie wzajemnie szanowac i akcep-
towaé w tym, co robimy i jacy jeste-
$my. To pomaga rozmawiac z ludzmi

i daje szanse na stworzenie czegos, co
przyniesie innym autentyczng satys-
fakcje i radosc.

WYZWANIA NA PRZYSZtOSC

JB Dobrym pomystem byto
zgromadzenie ludzi zajmujacych sie
podobnymi sprawami na spotkaniach
inicjujgcych projekt Kulturalni Eduka-
torzy. Stworzyto to mozliwos¢ wymia-
ny pogladow i nawigzania kontaktow.
Warto to kontynuowac.

Mysle, ze wazne bytoby stworzenie cy-

klu spotkan dla nauczycieli, podczas
ktérego mogliby sie ze sobg wymienié
inspiracjami, ale tez poznawac¢ nowe

pewnosci siebie, zachecic i przeko-
na¢ do podejmowania wyzwan. Trud-
nosci przetamywane sg po drodze
wraz z nabywanym dos$wiadczeniem.
Na przyktad jesli tworzacy gazete fe-
stiwalowg uczestnicy warsztatow nie
porozmawiajg z widzami, to nie zdo-
beda ich opinii i nie beda mieli co na-
pisac. Moze sie rébwniez okazac, ze
mtodzi dziennikarze za dtugo przeta-
muja oniesmielenie, zastanawiajac sie,
kogo oddelegowac¢ do aktora - a ak-
tor w miedzyczasie ubierze sie i poj-
dzie do domu. Jak go nie znajda i nie
poproszg, nie beda mieli wywiadu, ko-
niec. Jesli tego nie doswiadcza, nie
beda tego wiedzieli. Jesli bede ich wy-
reczat, wtedy nie bedg mieli szansy sie
tego nauczy¢. Trzeba znajdowac ztoty
srodek, zeby sie to udawato.

ZR Wspotpracujac z tak wieloma
réznymi podmiotami, od kazdego cze-
gos sie uczymy. To naturalna kolej rze-
czy. Przede wszystkim nauczylismy sie
tego, ze ludzie mogg miec¢ rozne po-
mysty na siebie i na swojg obecnosc

w srodowisku (na osiedlu, w szkole
albo w miescie). Nie musimy im tego
wymyslac¢, organizowac. Przyjmujemy

metody pracy. Dzieki temu nauczycie-
le mogliby zobaczy¢, ze nie tylko oni
pracuja kreatywnie i efektywnie, ze
mozna sie dzieli¢, zmienia¢ szkote na
taka, ktora jest przewietrzona i otwar-
ta, a przy okazji wykorzystywac swo-
ja pasje do pisania projektéw. Ci mniej
twérczy mogliby skorzystaé z inspi-
racji. Mam nadzieje, ze znalaztoby sie
wielu chetnych nauczycieli.

ZR W kontaktach ze wspotpra-
cownikami kluczowe jest to, by nikogo
nie ograniczac. Kiedy tylko pojawiaja
sie bariery, rodzi sie agresja, frustracja

i podziaty miedzy ludzmi. Trzeba zaufac

sobie nawzajem i da¢ sobie szanse na
odrobinke wolnosci. To wszystko.
Jedyne potrzebne narzedzie do wspot-
pracy to zaufanie i zgoda na to, zeby
kazdy dziatat po swojemu. Edukacyjng
role teatru rozumiem jako wspieranie
aspiracji i dawanie ludziom poczucia
wtasnej wartosci i godnosci.

[7A
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ANKIETA

KULTURALNI EDUKATORZY / PRAKTYKI I

Z realizatorkami i realizatorami dziewieciu projektéw wybranych w konkursie na
dofinansowanie wywiady przeprowadzity: Katarzyna Lindner, Katarzyna Kuta-
kowska, Natalia Roicka, Agata Roman i Magdalena Rozycka. Wszystkie rozmo-
wy odbyty sie pod koniec realizacji projektow lub po ich zakoriczeniu. W niniej-
szym tomie opublikowalismy zaledwie fragmenty. Procz rozmowy o charakterze
i przebiegu wspotpracy i o wyzwaniach dla wspotpracy na przyszto$é, rozméw-
czynie i rozmowcy proszeni byli takze o jednohastowg odpowiedz na pyta-

nie, czego osobiscie nauczyta ich wspodtpraca. Z ich odpowiedzi, a takze z tre-
$ci wywiadow, wynika, ze wspodtprace w projektach realizowanych w 2016 roku
w ramach Kulturalnych Edukatoréw budowaty przede wszystkim otwartos¢ na
innych, podziat obowigzkéw miedzy partnerami, dobra organizacja pracy, ela-
stycznos$c¢ (w tym: nastawienie na proces i gotowosc na niepowodzenie), che¢
wspotpracy oraz wzajemne wspieranie sie partnerow w dziataniu (takze na po-
ziomie wymiany umiejetnosci i doswiadczen).

Tolerancja

Opanowanie

Zaangazowanie

Chec¢ wspoétpracy

Otwartos¢ na innych

Empatia

Poczucie wartosci
realizowanego
przedsiewziecia

Zaufanie do partnera

Elastycznosé

(w tym: nastawienie na
proces i gotowosé na
niepowodzenia)

Podziat obowigzkéw
miedzy partnerami

Profesjonalizm

Dobra komunikacja

Wzajemne wspieranie

sie (w tym: poprzez
wymiane doswiadczen)

Dobra organizacja
pracy

gL
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Edukatorzy
Organizator Dofinansowano ze srodkow Dofinansowano ze $rodkéw Narodowego Centrum Kultury
projektu Samorzadu Wojewodztwa w ramach Programu Bardzo Mtoda Kultura 2016-2018
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prakeyki*
1. «$wiadome, celowe dzialanie
wykonywane regularnie»

Wiem, po co cos robie¢
— tylko wtedy moje
dzialanie ma sens.

Dzialam regularnie
i systemowo.

2. «do$wiadczenie, umiejetnosci zdobyte
dzigki takiemu dziataniu»

Praktyka

czyni mistrza!

3. «przyjety w codziennym zyciu
sposob robienia czego$»

Uruchamiam proces

autorefleksji: czym

charakteryzuje si¢

»,moja” praktyka?

Jak wyglada dzialanie

»pO mojemu’?

4. «okres nabywania wprawy w jakim$

zawodzie; tez: okres odbywania stazu
w jakiejs instytucji»

Kazdy kiedys zaczyna.

Nie mogge si¢ zrazac
niepowodzeniami!

“za Stownikiem jezyka polskiego PWN




